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Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “El
demoledor” en una obra en Bogota, como Asistente SISO (Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional)

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la mafana, entra a su oficina un
obrero y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en
donde esta tendido Hugo, trabajador contratista de la obra. Ana Maria se da
cuenta que el botiquin esta bacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones electricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga
electrica que recibio al manipular unos cables de media tencion. Ana maria lo va a
enviar al medico para que lo revisen y le atiendan su Perdida dental, de manera
gue le pregunta a Hugo si ya deligencio su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si,
gue esa mafana temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1. Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria
para que atientan a hugo.

R. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre
afiliado, los accidentes de trabajo y investigar si ya fue radicada la
afiliacion, para que sea atendido ya que se trata de accidente de
trabajo.

2. Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la
ARP? Si lo hay, cual puede ser.

R.Si lo hay. La cobertura del sistema se inicia desde el dia
calendario siguiente a la afiliacion.

3. Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgo
Profecionales SGRP?



R. Si puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales en
forma obligatoria vinculados mediante contrato de trabajo o como
servicios publicos.

4. Se puede decir que Hugo sufrio un accidente de trabajo? Por que?

R. Si porgue ha estado en exposicion a, o contacto con, la corriente
eléctrica donde recibio una descarga electrica al manipular unos
cables de media tencion y el accidende ocurrio durantes las horas de
trabajo en la empresa

5. Es nesesario que Ana maria u otro trabajador conozca de primeros
Auxilios en la obra? Argumente legalmente su respuesta.

R. Si ya que el Sistema General de Riesgos Profesionales da
derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad
administradora de riesgos profesionales, Esta se encarga de brindar
capacitacion basica para el montaje de la brigada de primeros
auxilios. La 9 de 1979, articulo 125 (medicina preventiva) dice que
todo empleador debera responsabilizarse de los programas en los
lugares de trabajo en donde se efectlen actividades que pueda
causar riesgos para la salud de los trabajadores, tales programas
tendran por objeto la promocidn, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de los trabajadores.

6. La ARP cubre el tratamiento odontologico de Hugo? Argumente su
respuesta.

R. No porque la afiliacion a la entieda de riesgos profecionales su
covertura no ha sido activada.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana maria recibe a Paco que acaba de llegar
con una pierna enyesada pues se le fracturo al caer por la escalera en la bodega
gue se quedon sin luz por el apagon que ocaciono Hugo. Viene de la clinica en
donde lo atendieron y le dieron 15 dias de incapacidad y le ordenaron varias
seciones de fisioterapia.

En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?

R. La entidad administradora de riesgos profesionales a la cual se
encuentra afiliado el trabajador debe pagar la incapacidad de Paco



2. A gque porcentaje de su ingreso equivale este pago?

R. Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibira
un subsidio equivalente al 100% de su salario base de cotizacion,
calculado desde el dia siguiente al que ocurrio el accidente de trabajo, o
se diagnostico la enfermedad profesional, y hasta el momento de su
rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su
incapacidad permanente parcial, invalidez total o su muerte.

3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

R. Los debe asumir la Administracion de riesgos profecionales

Finalmente Ana Maria atiente a luis, hermano de Pablo Remalas, un oficial de
construccion que trabaja en la obra como instalar de adoquines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cerceno tres dedos de la mano izquierda. Luis
le cuenta a Ana Maria que su hermano Pablo ya esta en el hospital pero que no
esta afiliado a la SGRP porque recien entro a trabajar esa mafiana.

Ante la situacion de Pablo.

1. Que debe hacer la empresa?

R. Ademas de asumir las sanciones legales por no tener al empleado
afiliado al Sistema general de riesgos profecionales, esta debe
encargarse de todos los gatos de Pablo

2. A que tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el
sueldo minimo?

R. Tendria derecho a ser atendido por el Sistema general de riesgos
profecionales, a la pencion y al pago por su incapacidad segun sea el
salario minimo. Todo afiliado al que se le defina una invalidez tendra
derecho, desde ese mismo dia, a las siguientes prestaciones
econdémicas, y cuando la invalidez es superior al 50% e inferior al 66%,
tendra derecho a una pension de invalidez equivalente al 60% del
ingreso base de liquidacion.

Para ramatar la mafana de la pobre Ana Maria, Luis aprobecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,
comenzo a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afos, situacion que se agravo
durante los dos ultimos afos y finamente fallecio la semana pasada.

Al final de sus dias, los medicos que lo atendieron informaron que sufria de cancer
el pulmon desde hacia mas de un afio. Como Ana Maria esta muy ocupada con el



caso de Pablo, el hermano de Luis le pedimmos el favor de que usted le resuelva
las siguentes inquietudes:

1. Que hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera
avisado con anterioridad sobre su condicion?

R. Hubiera tenido derecho a la atencion por el Sistema general de
riesgos profecionales porque se trataba de una efermedad
profecional. Por otro lado tendrid derecho a una pension de
invalidez equivalente al 75% del ingreso base de liquidacion.
Cuando el pensionado por invalidez requiere el auxilio de otra u
otra personas para realizar las funciones elementales de su vida,
el monto de la pension de que trata el numeral anterior se
incrementa en un 15%.

2. Ahora que fallecio el padre de Luis y Pablo, a que tiene derecho
la familia por haber estado afiliado al SGRP?

R. La persona que compruebe haber sufragado los gastos de
entierro de un afiliado o de un pensionado por invalidez del
Sistema de Riesgos Profesionales, tendra derecho a recibir un
auxilio funerario igual al determinado en el articulo 86 de la ley
100 de 1993. El auxilio debera ser cubierto por la respectiva
entidad administradora de riesgos profesionales. Los
beneficiarios de la Pension de Sobrevivientes de acuerdo al
articulo 47 de la ley 100 de 1993 sera:

a) En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera o comparfiero
permanente supérstite.

En caso de que la pension de sobrevivencia se cause por muerte
del pensionado, el conyuge o la compafiera o compafiero
permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo
vida marital con el causante por lo menos desde el momento en
que éste cumplio con los requisitos para tener derecho a una
pension de vejez o invalidez, y hasta su muerte, y haya convivido
con el fallecido no menos de dos (2) afios continuos con
anterioridad a su muerte, salvo que haya procreado uno o mas
hijos con el pensionado fallecido;

b) Los hijos menores de 18 afios; los hijos mayores de 18 afios y
hasta los 25 anos, incapacitados para trabajar por razéon de sus
estudios y si dependian econémicamente del causante al
momento de su muerte; y, los hijos invalidos si dependian



econdmicamente del causante, mientras subsistan las
condiciones de invalidez;

c) A falta de conyuge, compafiero o compariera permanente e
hijos con derecho, seran beneficiarios los padres del causante si
dependian econémicamente de éste;

d) A falta de conyuge, compariero o compafiera permanente,
padres e hijos con derecho, seran beneficiarios los hermanos
invalidos del causante si dependian econémicamente de éste.

Consenada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Mazo, Ana Maria decide
gue es momento de hacer una campana de capacitacion en riesgos profecionales
pero no sabe por donde comenzar

Digale por favor a esta pobre muijer:

1. A quien le puede pedir capacitacion?

R. A la entidad administradora de riesgos profesionales. Esta se
encarga de la acesoria de los programa de prevencion de accidentes
que deben realizer todas las empresas.

2. Todos los empleadores deben afiliarse al SGRP

R. Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales en forma obligatoria.

3. Tiene que pagarla?

R. la ARP esta obligada a realizar actividades de prevencion de
accidentes. Y no puede cobra a la empresa o trabajadores por este
programa

4. Cual ley puede invocar para esta asesoria y a que se refiere?

R. Puede invocar al decreto 1295 art 88 el cual se refiere a que el fondo
de riesgos profesionales tiene como objetivo adelantar estudios,
campanas y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,en todo el territorio
nacional. en especial debera atender la prevencion de las actividades de
alto riesgo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
PROGRAMA DE CONSTRUCCION
SEGURIDAD INDUSTRIAL: TRABAJO EN ALTURAS

1. Segun las caracteristicas energéticas y legales cuantas clases de riesgo
existen
Por las caracteristicas energéticas:

Riesgo estatico. Ocurre cuando la posibilidad del accidente o de
enfermedad aumenta o disminuye a causa de la actitud asumida por
la persona que se expone a este.

Riesgo dinamico. Se presenta cuando la posibilidad del accidente o
enfermedad aumenta o disminuye a partir de la energia cinética del
objeto o sustancia; esta se potencializa segun sea su actitud.

Segun las caracteristicas legales o contractuales existentes de quien se
exponga al riesgo.

Riesgo comun. Posibilidad de sufrir un accidente o enfermedad en'y
durante la realizacion de una actividad laboral cotidiana.

Riesgo ocupacional. Posibilidad de sufrir un accidente o enfermedad
en y durante la actividad laboral no necesariamente con vinculo.

Riesgo profesional. Posibilidad de sufrir un accidente o enfermedad
en y durante la realizacion de una actividad laboral con vinculo
vigente.

2. En qué clase o nivel de riesgo esta clasificado el sector de la construccion

La construccién es catalogada como Clase V, es de alto riesgo.

3. ¢, Qué porcentaje de cotizacion pagaria a la ARL un ayudante de construccion
con salario mensual de $980.657.00 y un maestro de obras con $
1,961.314.00 mensuales?



Cargo: Ayudante de construccién Salario: $980.657.00

Valor inicial ARL:(6,960%)= $68.254.00
Valor Minimo ARL:(3,219%)= $31.567.00
Valor Maximo ARL:(8,700%)= $85.317.00

Cargo: Maestro de Obra Salario: $1.961.314.00

Valor inicial ARL:(6,960%)= $136.507.00
Valor Minimo ARL.:(3,219%)= $63.135.00
Valor Maximo ARL:(8,700%)= $170.634.00

4. Si el valor de la ndmina mensual total de una empresa de construccién es de
$80°000.000, sumando los sueldos de todos sus trabajadores ¢ cuanto pagaria a la
ARL que se encuentra afiliada mensualmente por estos empleados?

Cargo: todos los empleados Salarios: $80.000.000.00
Valor inicial ARL:(6,960%)= $5.568.000.00

Valor Minimo ARL.:(3,219%)= $2.575.200.00
Valor Maximo ARL:(8,700%)= $6.960.000.00

¢a qué riesgos esta expuesto el trabajador y cual seria la medida de control a
implementar para evitar un posible accidente o enfermedad laboral?



Entre otras cosas el trabajador no tiene los elementos de proteccién, hay obstaculos
en el area de trabajo, trabajo de carga manual sobredimensionada exponiendo su
salud.

e EIl trabajador debe contar con los elementos de proteccién personal
adecuado para el area de trabajo; casco, overol, botas, guantes, gafas,
mascarilla

e Hay andamios, pilas de arena y escombros, el trabajador debe contar con
espacio para manipular la carga sobredimensionada
Este tipo de carga puede causar lesiones se debe contar con espacio para
manipular este tipo de carga o repartir el peso con otro ayudante.
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Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “EL
demoledor” en una obra en Bogota, como Asistente SISO (Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional).

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la mafiana, entra a su oficina un obrero
y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta
tendido Hugo, trabajador contratisita de la obra . Ana Maria se da cuenfa que el
botigquin esta vacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones eléctricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga eléctrica
gue recibio al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al
medico para que lo revisen vy le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta

a Hugo si ya diligencié su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafiana
temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1. Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

2. Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Silo
hay, cual puede ser?

3. Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
SGRP?

4. Se puede decir que Hugo sufrié un accidente de trabajo? Por qué?

5. Es necesario que Ana Maria u otro frabajador conozca de primeros Auxilios
en la obra?. Argumente legalmente su respuesta.

6. La ARP cubre el tratamiento odontolégico de Hugo? Argumente su respuesta.

Luego de haber atendide a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar con
una piema enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se
guedo sin luz por el apagon que ocasiong Hugo. Viene de la clinica en donde lo
atendieron y le dieron 15 dias de incapacidad y le ordenaron varias sesiones de
fisioterapia.



En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
2°1A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?
3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Finalmente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Remalas, un oficial de
construccion gue trabaja en la obra como instalador de adoquines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cercend tres dedos de la mano izquierda. Luis le
cuenta a Ana Maria gue su hermano Pablo ya esta en el hospital pero que no esta
afiliado a la SGRP porque recién entrd a trabajar esa maiiana.

Ante la situacion de Pablo,
1. Qué debe hacer la empresa?

2. A que tendria derecho en caso de gue estuviera afiliado y ganara el sueldo
minimo?

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,

comenzo a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravo
durante los dos ultimos afios y finalmente fallecié la semana pasada.

Al final de sus dias, los medicos que lo atendieron informaron que sufria de cancer el
pulmaén desde hacia mas de un ano. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las

siguientes inquietudes:

1. Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anterioridad sobre su condicion?

2. Ahora que fallecid el padre de Luis y Pablo, a qué tiene derecho la familia por
haber estado &l afiliado al SGRP?



Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo, Ana Maria decide
que es momento de hacer una campafia de capacitacién en riesgos profesionales pero
no sabe por donde comenzar.

Digale por favar a esta pobre mujer:

1.

A quien le puede pedir capacitacion?

2. Tiene que pagarla?
3. Cual ley puede invocar para esta asesoria v a qué se refiere?

1.

HUGO

1. Procedimiento

Reportar el accidente a la linea de la ARL
Dar los primeros auxilios
Dirigir al accidentado a Centro de Salud

2.

ok~

De acuerdo al Articulo 6 del Decreto 1772 del 3 de Agosto de 1994, la afiliacion
tiene efectos al dia siguiente en el que el formulario ha sido radicado por la
entidad administradora. Asi que debido a esto la afiliacién si presentara
problemas.

Si puede afiliarse a los servicios de ARL es d caracter obligatorio para todos los
habitantes de la nacién si tiene contrato laboral.

Si sufri6 un accidente debido a que este ocurrié cuando ejercia una labor.
El empleador debe estar preparado para brindar los primeros auxilios al
trabajador

La SISO no necesariamente debe ser quien preste este servicio.

Si estuviera afiliado, la prestacion accidental, en cuanto a todo trabajador que
sufra un accidente de trabajo o enfermedad laboral, tiene derecho entre otros al
servicio odontoldgico.

PACO

La incapacidad la paga la ARL



2. Por ser una incapacidad temporal, se reconoce un subsidio equivalente al 100%
del Ingreso Base de Cotizacién (IBC)

3. Por ser un accidente laboral, la ARL debe asumir los costos

4. PABLO

1. El empleador serasancionado y deberda asumir cualquier accidente que sufran
los trabajadores.

2. Se le reconoceria una indemnizacion en cuantia Unica en proporcion al dafio
sufrido y en una suma no inferior a dos salarios base de liquidacion y no
superior a 24 veces.

Decreto 841 de 1946

4. DON PEPE

1. Como ha perdido mas del 50% de la capacidad laboral tendria derecho a
Pensidn de invalidez del 75% del ingreso base de liquidacién y 15% adicional si
Ilegase a necesitar de otra persona para cumplir sus funciones vitales.

2. Tiene derecho al auxilio funerario equivalente al ultimo salario base de cotizacion
sin ser inferior a5 SMLMV, ni superior a 10.

Se le reconoce el 75% del ingreso base de liquidacion, esto sera efectivo para las
personas con derecho.

. CAPACITACION
Se realizara dentro de la jornada de trabajo y puede ser impartida por el empleador o
por terceros.
Nunca el costo de la capacitacion lo asume el trabajador.
Puede aludir al Articulo 21 de la ley 50 de 1990 que lo reglamenta el Decreto 1127

de 1991, 2 horas de la jornada laboral seran dedicados exclusivamente a actividades
de capacitacion.



Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “EL
demoledor” en una obra en Bogota, como Asistente SISO (Seguridad Industrial v
Salud Ccupacional).

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la mafiana, entra a su oficina un obrero
y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta
tendide Hugo, trabajador contratista de la obra . Ana Maria se da cuenta que el
botiquin esta vacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones electricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga eléctrica
que recibid al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al
médico para que lo revisen y le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta

a Hugo si ya diligencio su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafana
temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1. Cual cree usted gue es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

2. Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Silo
hay, cual puede ser?

3. Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
SGRP?

4. Se puede decir que Hugo sufrio un accidente de trabajo? Por qué?

5. Es necesario que Ana Maria u otro trabajador conozca de primeros Auxilios
en la obra?. Argumente legalmente su respuesta.

6. La ARP cubre el tratamiento odontolégico de Hugo? Argumente su respuesta.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar con
una pierna enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se
quedd sin luz por el apagon que ocasiond Hugo. Viene de la clinica en donde lo
atendieron vy le dieron 15 dias de incapacidad vy le ordenaron varias sesiones de
fisioterapia.



En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
2 1A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?
3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Finalmente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Remalas, un oficial de
construccion gue trabaja en la obra como instalador de adoguines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cerceno tres dedos de la mano izquierda. Luis le
cuenta a Ana Maria que su hermano FPablo ya esta en el hospital pero gue no esta
afiliado a la SGRP porgue recién entrd a trabajar esa mafiana.

Ante |a situacion de Pablo,
1. Qué debe hacer la empresa?

2. A que tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el sueldo
minimao?

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,

comenzo a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravo
durante los dos ultimos afios v finalmente fallecic la semana pasada.

Al final de sus dias, los médicos que lo atendieron informaron gque sufria de cancer el
pulmén desde hacia mas de un anc. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las

siguientes inquistudes:

1. Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anterioridad sobre su condicion?

2. Ahora que fallecio el padre de Luis y Pablo, a qué tiene derecho la familia por
haber estado €l afiliado al SGRP?



Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo, Ana Maria decide
que es momento de hacer una campafia de capacitacién en riesgos profesionales pero
no sabe por donde comenzar.

Digale por favor a esta pobre mujer;

1. A quien le puede pedir capacitacion?
2. Tiene que pagarla?
3. Cual ley puede invocar para esta asesoria vy a qué se refiere?

RESPUESTAS

Caso de Hugo:

1: Ana Maria tiene que hablar con el contratista de la empresa para
averiguar si ya fue radicada la afiliacion de Hugo para que sea
atendido ya que fue un accidente de trabajo.

Y mientras se realiza la verificacion de la informacion se debe prestar
los primeros auxilios al trabajador.

2: No hay ningun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP porque
la ARP cubre los accidentes de trabajo después de las 24 horas de
estar afiliado.

3: Si el extranjero esta contratado por una empresa tiene el derecho a
la afiliacion.

4: Si, porque fue algo que sucedio durante su horario de trabajo en la
empresa.

5: Si es necesario porque la ley 9 de 1979, articulo 125 (medicina
preventiva) dice que todo empleador debera responsabilizarse de los



programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde
se efectlan actividades que pueda causar riesgos para la salud de los
trabajadores, tales programas tendran por objeto la promocidn,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

6: No porque la cobertura de los riesgos profesionales no esta vigente.
CASO DE PACO:
1: La ARP de paco.

2: De pendiendo del sueldo de paco que equivale al 0.348 en el sueldo
minimo hasta el valor maximo de 0.646 de este mismo sueldo.

El pago de su incapacidad equivale al 100% de su salario base de
liquidacion.

3: El tratamiento de la fisioterapia de paco lo paga la ARP hasta que
se mejore.

SITUACION DE PABLO:

1: La empresa no puede hacer nada ya que pablo no esta afiliado a
ningun puesto que le cubra los dafios, el mismo se tiene que pagar lo
gastos de su recuperacion.

LLa empresa debe responder por todos los gastos y la atencion de pablo
porque este se encuentra dentro de las instalaciones de la empresa y
ellos como empresa no deben permitir que ningun empleado labore
sin estar afiliado esto los hace responsables de su estado de salud.

2: Tendria derecho a la atencion del SGRP a su disposicion, cesantias
y el pago de su incapacidad segun el salario minimo.



CASO DE DON PEPE:

1: Tendria derecho a las prestaciones asistenciales ya que era una
enfermedad profesional y a una pension de invalidez equivalente al
75% de su ingreso base, a la liquidacion y se llegara a necesitar del
auxilio de otra persona el monto de la pension se incrementara el 15%,
esta pension se ajusta anualmente el primero de enero de cada afio.

2: Tiene derecho a un auxilio funerario que se le pagara a la persona
que compruebe a ver pagado los gastos.

A los hijos menores de 18 a 25 afios si estan estudiando, a los hijos
invalidos en forma vitalicia, si no hay esposa ni hijos seran
beneficiado los padres que dependan econémicamente del afiliado.

DIGALE PORFAVOR A ESTA POBRE MUJER:

1: A la ARP ya que es la encargada de asesorar en los programas de
prevencion que se realizan en las empresas.

2: No debe pagarla ya que la ARP esta obligada a realizar actividades
de prevencion de accidentes.

3: Al derecho 1295 articulo 88

Taller evaluacion de riesgos



Presentado a: Alexandre rojas

Presentado por Rafael Obregén

Ficha: 2023026

Barranquilla
27/05/2020

rafaobregonnm@agmail.com
3145024262

1. Segun las caracteristicas energéticas y legales cuantas
clases de riesgo existen

2. En qué clase o nivel de riesgo esta clasificado el sector de
la construccion


mailto:rafaobregonnm@gmail.com

3. Qué porcentaje de cotizacion pagaria a la ARL un ayudante
de construccion con salario mensual de $980.657.00 y un
maestro de obras con $ 1,961.314.00 mensuales?

4. Si el valor de la nbmina mensual total de una empresa de
construccion es de $80°000.000, sumando los sueldos de
todos sus trabajadores ¢cuanto pagaria a la ARL que se
encuentra afiliada mensualmente por estos empleados?

¢a qué riesgos estad expuesto el trabajador y cual seria la
medida de control a implementar para evitar un posible
accidente o enfermedad laboral?

Desarrollo del taller



1 segun las condiciones de legales contractuales de quien se
expone al riesgo estos pueden ser:

Riesgo comun es la posibilidad de sufrir un accidente o
enfermedad durante la realizacion de cualquier actividad
contenida no laboral.

Riesgo ocupacional es la posibilidad de sufrir un accidente o
enfermedad en y durante la realizacion de una actividad
laboral no necesariamente con vinculo contractual.

Riesgo profesional es la posibilidad de sufrir un accidente o
enfermedad en y durante la realizacion de una actividad
laboral con valor laboral vigente.

2 El Sector de la Construccién. Cuantas clases de riesgo existen?
Los riesgos profesionales estan ligados a la clase de trabajo que
realice la persona en las empresas y difieren por la actividad
econdmica a la que éstas se

dedican. Clase V riesgo maximo Clase IV riesgo alto se Il riesgo m
edio Clase Il riesgo bajo Clase I riesgo minimo.

3 Este pago es cubierto en su totalidad por el empleador, y el
porcentaje que se debe pagar depende del riesgo al que esté expuesto
el trabajador que van desde riesgo | hasta riesgo V. En el caso de
empleados domésticos equivale a riesgo 1 por lo cual se debe pagar
el 0.522% de su salario.

Respuesta correcta: se multiplica el salario del ayudante de
construccion por el 8,7% que es el riesgo maximo nivel 5 en el que
esta la construccion el resultado seria: $980.657x 8,7% = $85.317
este es el aporte del ayudante a la ARL.

De igual manera se hace con el maestro de obras



4 Esta tasa la determina el riesgo al que esta expuesto el trabajador y
esta asociada a los centros de trabajo que tiene la empresa.

I 0.522 %
Il 1.044 %
1 2.436 %
Vv 4.350 %
v 6.960 %

Respuesta correcta: multiplicamos los 80 millones de pesos por el 8,7% y el resultado es el
aporte de toda la empresa a la ARL.

5 En ocasiones se encuentran personas no capacitadas para el uso
del equipo asignado.

Se debe capacitar al personal para que este tenga conocimiento de
los derechos y deberes en su lugar de trabajo

El no uso de los elementos, herramientas o la dotacion, se entendera
como incumplimiento del contrato, razon que se sustentara como
falta a las reglas del numeral 7 del articulo 58 del CST y dara justa
causa a la terminacion del acuerdo laboral, segun lo establecido en el
numeral 6 y 12 del literal a) del articulo 62
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Barranquilla 22 de 2020
Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora
“EL DEMOLEDOR” en una obra en Bogota como asistente SISO (Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional)
El dia lunes 11 de marzo, como a las 11 de la mafiana, entra a su oficina un
obrero y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar donde
esta tendido Hugo, trabajador contratista de la obra. Ana Maria se da cuenta que
el botiquin esta vacio y ella no sabe de primeros auxilios.
Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones eléctricas que se
encuentra a dolorido y ha perdido dos de sus dientes por efecto de una descarga
eléctrica que recibio al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo
va a enviar al médico para que lo revisen y le atiendan su perdida dental, de
manera que le pregunta
A Hugo si ya diligencio su afiliacion a la ARP, Hugo le dice que si, que esta
mafiana temprano la habia radicado.
De acuerdo con esta situacion responda:

1. Cuél cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria
para que atiendan a Hugo.
El primer procedimiento que debe hacer Ana Maria para que atiendan a
Hugo es llamar a la ambulancia para que se lleven al paciente o
directamente llegar hasta el hospital para su atencién. Luego debe
reportar a la ARL el accidente que sufrid Hugo para que se le autorice
todo su proceso de atencion y si es posible pagar sus incapacidades

2. Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la
ARP? Si lo hay, cudl puede ser
Creo que no hay problema con su afiliacion Ana Maria le pregunto y dijo
que la habia radicado

3. Un extranjero puede afiliarse al sistema general de riesgos
profesionales SGRP?



Claro que si porque el decreto 1295 por el cual determina la organizacion
y administracion del sistema general de riesgos profesionales establece
que los trabajadores tanto nacionales o extranjeros deben ser vinculados
al SGRP.

. Se puede decir que Hugo sufrié un accidente de trabajo? por qué?
Si, sufrid un accidente de trabajo, porgue se considera gque Hugo estaba
realizando o desempefiando su labor como electricista y fue dentro de la
empresa.

Y accidente de trabajo es todo suceso repentino que venga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, perturbacion funcional, invalidez o la muerte.

. Es necesario que Ana Maria u otro trabajador conozca de primeros
auxiliosen laobra? Argumente legalmente su respuesta. Si
debe ser necesario ya que Ana Maria es la persona encargada de la
seguridad dentro de la constructora y por lo tanto debe tener como
profesional la capacitacion en primeros auxilios y algunos de sus
trabajadores porque en caso de que ocurra un accidente estos puedan
brindar la ayuda inmediata a la persona. Y el codigo sustantivo del trabajo
indica que los empleadores deben tener capacitado a un personal para
prestar los primeros auxilios.

. La ARP cubre el tratamiento odontolégico de Hugo? Argumente su
respuesta.

Si, cubre el tratamiento odontoldgico de Hugo porque en el articulo 5 del
decreto 1295 en prestaciones asistenciales dice que el trabajador tiene
derecho a servicios odontoldgicos, suministros de medicamentos y tiene
derecho en caso de deterioro a reparacion reposicion de sus dafios
siempre y cuando este se recomiende.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de
Ilegar con una pierna enyesada pues se le fracturo al caer por la escalera
en la bodega que se quedd sin luz por el apagon que ocasiono Hugo.



Viene de la clinica en donde lo atendieron y le dieron 15 dias de
incapacidad y le ordenaron varias sesiones de fisioterapia.
En este caso por favor responda:

1. Quién debe pagar la incapacidad de Paco?
La incapacidad de paco debe pagarla la ARL encargada de la afiliacion
de Paco, ya que esta se encarga de pagar las incapacidades aborales.

2. A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?
Esto equivale al 100% de su salario

3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?
Debe asumir los costos la ARL o en su defecto la EPS

Finalmente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Rémalas, un oficial
de construccion que trabaja en la obra como instalador de adoquines. En el
instante del apagon la cortadora de adoquin le cerceno 3 dedos de la mano
izquierda. Luis le cuenta a Ana Maria que su hermano pablo ya esté en el
hospital pero que no esté afiliado a la SGRP porque recién entro a trabajar esa
manana.
Ante la situacion de pablo:
1. Que debe hacer la empresa?
La empresa debe asumir todos los gastos del trabajador y podria tener la
empresa una sancion por incumplimiento de normas.

2. A gue tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el
sueldo minimo?
Segun el salario minimo tiene derecho a estar afiliado a la SGRP, a pension,
cesantias e incapacidad
Ademas, tiene derecho a todas las asistencias medicas correspondientes
por el accidente sufrido tales como: hospitalizacion, cirugias, terapias,
medicamentos, protesis, gastos de traslado, etc.

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion
para comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”
pulidor de marmol,



Comenzo a sufrir de falencias respiratorias, hace 5 afios situacion que se
agravo durante los 2 ultimos afios y finalmente fallecié la semana pasada.
Al final de sus dias, los médicos gque lo atendieron informaron que sufria
de cancer de pulmén desde hacia mas de 1 afio. Como Ana Maria estaba
muy ocupada con el caso de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor
de que usted le resuelva las siguientes inquietudes:

1. Que hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado
con anterioridad sobre su condicion.

Tendria derecho a sus prestaciones sociales y recibiria su pension de
enfermedad profesional.

2. Ahora que fallecio6 el padre de Luis y Pablo a que tiene derecho la
familia por haber el estado afiliado SGRP?

Tiene derecho al auxilio funerario, a la pension de sobreviviente y si tenia
hijos menores de 18 afios eran beneficiados al igual que su esposa.
También tienen derecho a una indemnizacion por la muerte del afiliado.

Consternada por todo lo que acontecido esa mariana de marzo, Ana Maria
decide que es momento de hacer una campafia de capacitacion en riesgos
profesionales pero no sabe por dénde comenzar

Digale por favor a esta pobre mujer:

1. A quien le puede pedir capacitacion?
Le debe pedir capacitacion a la ARL ya que esta es la encargada de
capacitar en programas de prevenciony dar la capacitacion a las empresas
que estén vinculadas

2. Tiene que pagarla?
No tiene que pagarla porque esta obligada en dar capacitacion y asesoria
para prevenir accidentes.

3. Cual ley puede invocar para esta asesoria y a que se refiere?
El decreto 1295 estable que se deben adelantar estudios y campafias de
prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades



profesionalesy las ARL son las entidades encargadas de brindar y prestar
asesoria y capacion a las empresas en prevencion.

Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “EL
demoledor” en una obra en Bogotd, como Asistente SISO (Seguridad Industrial v
Salud Ocupacional).

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la mafiana, entra a su oficina un obrero
y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta
tendido Hugo, trabajador contratista de la obra . Ana Maria se da cuenta que el
botiquin esta vacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones eléctricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga eléctrica
que recibid al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al
médico para que lo revisen y le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta

a Hugo si ya diligencio su afiliacidén a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafana
temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1. Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

2. Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Silo
hay, cual puede ser?

3. Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
SGRP?

4. Se puede decir que Hugo sufrié un accidente de trabajo? Por qué?

5. Es necesario que Ana Maria u ofro trabajador conozca de primeros Auxilios
en la obra?. Argumente legalmente su respuesta.

6. La ARP cubre el tratamiento odontolégico de Hugo? Argumente su respuesta.



Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar con
una piermna enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se
quedd sin luz por el apagén que ocasiond Hugo. Viene de la clinica en donde lo
atendieron vy le dieron 15 dias de incapacidad y le ordenaron varias sesiones de
fisioterapia.

En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
201A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?
3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Finaimente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Remalas, un oficial de
construccion que trabaja en la obra comoe instalador de  adoquines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cercend tres dedos de la mano izquierda. Luis le
cuenta a Ana Maria que su hermano Pablo ya esta en el hospital pero que no esta
afiliado a la SGRP porque recién entrd a trabajar esa manana.

Ante la situacion de Pablo,

1. Qué debe hacer la empresa?

2. A qué tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el sueldo
minimao?

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,

comenzo a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravo
durante los dos ultimos arfios v finalmente fallecic la semana pasada.

Al final de sus dias, los médicos que lo atendieron informaron que sufria de cancer el
pulmén desde hacia mas de un afic. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las

siguientes inquietudes:

1. Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anterioridad sobre su condicion?

2. Ahora que fallecid el padre de Luis y Pablo, a qué tiene derecho la familia por
haber estado el afiliado al SGRP?



Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo, Ana Maria decide
que es momento de hacer una campafia de capacitacién en riesgos profesionales pero
no sabe por donde comenzar.
Digale por favor a esta pobre mujer:

1. A quien le puede pedir capacitacion?

2. Tiene que pagarla?
3. Cual ley puede invocar para esta asesoria y a qué se refiere?

REPUESTAS CASO 1

1-. Ana Maria debe mandar a Hugo por cuenta de la constructora ya que la ARL no esta
vigente al momento del accidente.

2-. No esta vigente porgue su vigencia inicia a las 0:01 del dia siguiente.
3-.Si

4

. Por que fue en una actividad de trabajo y en horario laboral.

5-. Laley 9 de 1979 articulo 125 el empleador debera responsabilizarse de los programas en
los lugares de trabajo donde se puedan realizar actividades que puedan causar riesgo para la
salud de los trabajadores; tales programas tendran por objeto la promocidn, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores.

6-. no aplica ya que la cobertura de la afiliacion no esta activa aun.
RESPUESTA CASO 2

1-. . La entidad administradora de riesgos profesionales a la cual se encuentra afiliado el
trabajador debe pagar la incapacidad.

2-. Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibira un subsidio
equivalente al 100% de su salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente al que
ocurrio el accidente de trabajo, o se diagnosticd la enfermedad profesional, y hasta el
momento de su rehabilitacidn, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad
permanente parcial, invalidez total o su muerte.



3-. La ARP.

RESPUESTA CASO 3

1-. Ademas de asumir las sanciones legales por no tener al empleado afiliado al Sistema
general de riesgos profecionales, esta debe encargarse de todos los gatos de Pablo

2-.. Tendria derecho a ser atendido por el Sistema general de riesgos profecionales, a la
pencion y al pago por su incapacidad segun sea el salario minimo. Todo afiliado al que se le
defina una invalidez tendra derecho, desde ese mismo dia, a las siguientes prestaciones
econdmicas, y cuando la invalidez es superior al 50% e inferior al 66%, tendra derecho a una
pensién de invalidez equivalente al 60% del ingreso base de liquidacion.

RESPUESTA CASO 4

1-. Hubiera tenido derecho a la atencion por el Sistema general de riesgos profesionales
porque se trataba de una enfermedad profesional. Por otro lado, tendria derecho a una pension
de invalidez equivalente al 75% del ingreso base de liquidacién. Cuando el pensionado por
invalidez requiere el auxilio de otra u otra personas para realizar las funciones elementales
de su vida, el monto de la pensién de que trata el numeral anterior se incrementa en un 15%.

2-. La persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro de un afiliado o de un
pensionado por invalidez del Sistema de Riesgos Profesionales, tendrd derecho a recibir un
auxilio funerario igual al determinado en el articulo 86 de la ley 100 de 1993. EI auxilio
debera ser cubierto por la respectiva entidad administradora de riesgos profesionales. Los
beneficiarios de la Pension de Sobrevivientes de acuerdo al articulo 47 de la ley 100 de 1993
sera:

a) En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera o compafiero permanente supérstite.

En caso de que la pension de sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el conyuge
o0 la compariera o compariero permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo
vida marital con el causante por lo menos desde el momento en que éste cumplié con los
requisitos para tener derecho a una pension de vejez o invalidez, y hasta su muerte, y haya
convivido con el fallecido no menos de dos (2) afios continuos con anterioridad a su muerte,
salvo que haya procreado uno o mas hijos con el pensionado fallecido;



b) Los hijos menores de 18 afos; los hijos mayores de 18 afios y hasta los 25 afios,
incapacitados para trabajar por razon de sus estudios y si dependian econdmicamente del
causante al momento de su muerte; y, los hijos invalidos si dependian econémicamente del
causante, mientras subsistan las condiciones de invalidez;

c) A falta de cényuge, compafiero o compafiera permanente e hijos con derecho, seran
beneficiarios los padres del causante si dependian econdmicamente de éste;

d) A falta de conyuge, compafiero o compafiera permanente, padres e hijos con derecho, serén
beneficiarios los hermanos invalidos del causante si dependian econdmicamente de éste.

REPUESTAS CASO 5

1-. A la entidad administradora de riesgos profesionales. Esta se encarga de la asesoria de
los programa de prevencion de accidentes que deben realizar todas las empresas.

2-. Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales en
forma obligatoria.

3-. La ARP esta obligada a realizar actividades de prevencion de accidentes. Y no puede
cobra a la empresa o trabajadores por este programa.

4-. Puede invocar al decreto 1295 art 88 el cual se refiere a que el fondo de riesgos
profesionales tiene como objetivo adelantar estudios, campafias y acciones de educacion,
prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en
todo el territorio nacional. en especial debera atender la prevencion de las actividades de alto
riesgo.

Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “EL
demoledor” en una obra en Bogota, como Asistente SISO (Seguridad Industrial v
Salud Ccupacional).

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la mafiana, entra a su oficina un obrero
y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta
tendide Hugo, trabajador contratista de la obra . Ana Maria se da cuenta que el
botiquin esta vacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones electricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga eléctrica
que recibid al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al
médico para que lo revisen y le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta



a Hugo si ya diligencio su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafana
temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1.

6.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar con
una pierna enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se
quedd sin luz por el apagon que ocasiond Hugo. Viene de la clinica en donde lo
atendieron vy le dieron 15 dias de incapacidad vy le ordenaron varias sesiones de

Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Silo
hay, cual puede ser?

Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
SGRP?

Se puede decir que Hugo sufrio un accidente de trabajo? Por qué?

Es necesario que Ana Maria u ofro trabajador conozca de primeros Auxilios
en la obra?. Argumente legalmente su respuesta.

La ARP cubre el tratamiento odontologico de Hugo? Argumente su respuesta.

fisioterapia.



En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
201A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?
3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Finaimente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Remalas, un oficial de
construccion que trabaja en la obra como instalador de  adoquines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cercend tres dedos de la mano izquierda. Luis le
cuenta a Ana Maria que su hermano Pablo ya esta en el hospital pero que no esta
afiliado a la SGRP porque recién entrd a trabajar esa manana.

Ante la situacion de Pablo,
1. Qué debe hacer la empresa?

2. A qué tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el sueldo
minimao?

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,

comenzo a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravo
durante los dos ultimos arfios v finalmente fallecic la semana pasada.

Al final de sus dias, los médicos que lo atendieron informaron que sufria de cancer el
pulmén desde hacia mas de un afic. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las
siguientes inquietudes:

1. Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anterioridad sobre su condicion?

2. Ahora que fallecid el padre de Luis y Pablo, a qué tiene derecho la familia por
haber estado &l afiliado al SGRP?



Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo, Ana Maria decide
que es momento de hacer una campafia de capacitacién en riesgos profesionales pero
no sabe por donde comenzar.

Digale por favor a esta pobre mujer;

1. A quien le puede pedir capacitacion?
2. Tiene que pagarla?
3. Cual ley puede invocar para esta asesoria vy a qué se refiere?

1 cudl cree usted que es el proceso que debe llevar Ana Maria para que puedan
atender a Hugo

Lo primero que tienen que hacer es informarle al jefe a cargo (en este caso es maria) y
maria tiene que averiguar si Hugo esta afiliado a la ARP o si ya fue radicado para que lo
puedan atender

Lo primero que se debe hacer es prestarle los primeros auxilios a Hugo, luego llamar a una
ambulancia para que lo remitan a una clinica, y después verificar si esta afiliado si este no
esta afiliado la empresa debe responder por él.

2 cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP? Si lo hay
cual, ¢puede ser?

Si, ya que la ARP cubre los accidentes laborales después de 24 horas y como Hugo lo
radico ese mismo dia en la mafiana no aparecerd afiliado y por lo tanto no lo podran
atender.

El decreto 1295 del 22 de junio de 1994 dice que la cobertura del sistema de inicia desde el
dia calendario siguiente a la afiliacion

3 ¢Un extranjero puede afiliarse al sistema general de riesgos profesionales?

Si, si el empleado esta contratado por la empresa.

La empresa tiene la obligacion de afiliar a todos sus trabajadores al SGDRP

4 ¢Se puede decir que Hugo sufrid un accidente de trabajo? ¢Por qué?

Si, porque sucedio cuando el laboraba y es un suceso nadie esperaba que pasara



5 ¢ Es necesario que Ana maria u otro conozca de primeros auxilios en la obra?
Argumente legalmente su respuesta

Si, ya que Ana maria como asistente SISO (Seguridad industrial y seguridad ocupacional)

debia tener estos conocimientos.

La ley 9 de 1979 articulo 125 dice: Todo empleador debera responsabilizarse de los programas
de la medicina preventiva en los lugares de trabajos en donde se efectlan actividades que puedan
causar riesgos para la salud de los trabajadores, tales programas tendran por objeto la promocion,
proteccidn, recuperacion rehabilitacién de la salud de los trabajadores

6 ¢La ARP cubrira el tratamiento odontolégico de Hugo? Argumente su respuesta

No, porque Hugo no estaba afiliado a la ARP por lo tanto el que se hace responsable de su
tratamiento es la empresa contratista.

Caso de paco:
1 ¢Quién debe pagar la incapacidad de paco?
Si paco esté afiliado a la ARP ellos se haran responsables

3 ¢ Quién debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Los costos de la fisioterapia los asumird a ARP siempre y cuando este afiliado

Caso de pablo:

1 la empresa debe asumir los gastos ya que Pablo no esta afiliado a la ARP
2 tendria derecho a todas las prestaciones asistenciales como:

*servicio de hospitalizacion

*suministro de medicamento

Ademas, tiene derecho a: El pago de una incapacidad temporal, terapia fisica, gastos de
traslado.

Caso don pepe

1 ¢Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anterioridad sobre su condicion?



Le hubieran ofrecido tratamiento para su condicion

2 ¢(Ahora que fallecio el padre de Luis y pablo, a que tiene derecho la familia por
haber estado el afiliado al SGRP?

Le corresponde a los beneficiarios el gasto funerarios y una indemnizacion
Y tienen derecho sus familiares a una pension de sobre viviente por la muerte del afiliado
¢A quién le puede pedir capacitacion?

A la empresa
Le pueden pedir capacitacion a la ARL

¢ Tiene que pagarla?

No
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Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “EL
demoledor” en una obra en Bogota, como Asistente SISO (Seguridad Industrial v
Salud Ccupacional).

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la mafiana, entra a su oficina un obrero
y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta
tendide Hugo, trabajador contratista de la obra . Ana Maria se da cuenta que el
botiquin esta vacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones electricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga eléctrica
que recibid al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al
médico para que lo revisen y le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta

a Hugo si ya diligencio su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafana
temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1. Cual cree usted gue es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

2. Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Silo
hay, cual puede ser?

3. Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
SGRP?

4. Se puede decir que Hugo sufrio un accidente de trabajo? Por qué?

5. Es necesario que Ana Maria u otro trabajador conozca de primeros Auxilios
en la obra?. Argumente legalmente su respuesta.

6. La ARP cubre el tratamiento odontolégico de Hugo? Argumente su respuesta.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar con
una pierna enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se
quedd sin luz por el apagon que ocasiond Hugo. Viene de la clinica en donde lo
atendieron vy le dieron 15 dias de incapacidad vy le ordenaron varias sesiones de
fisioterapia.



SOLUCION.

CASO DE HUGO.

Yo pienso que lo que debe hacer Ana Maria es verificar que el trabajador este
afiliado a ala ARP e informar del incidente a la entidad donde se encuentre afiliado
y trasladarlo a ella (si no se encuentra afiliado debe realizar lo pertinente y explicar
los motivos por el cual no se habia hecho su afiliacion).

Si lo hay porque la ARP cubre el accidente de trabajo después de las 24 horas de
estar afiliado. En este caso no lo cubre porque no han pasado las 24 horas de su
proceso de afiliacion.

Si puede afiliarse segun el decreto 1295/94 en el cual estipula “que los
trabajadores cualquier que sea su nacionalidad debe estar afiliado a la SGRP”.

Ya que el momento de ingresar al pais con una péliza de salud que permite la
cobertura ante cualquier contingencia de salud de lo contrario solo podra ser
atendido de urgencia.

Si sufrié un accidente de trabajo ya que ocurrié en horas laborales, realizando
actividades para la cual fue contratado porque segun el articulo 9 del decreto
1295/94 “es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la
ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo”
Si es necesario que alguien este capacitado para prestar los primeros auxilios, ya
que la ley de la prevencién de Riesgos Laborales las empresas tienen obligacién de
disponer en cada lugar de trabajo, la necesidad de disponer de un botiquin de y la
notificacién de que centro médico deben acudir.

En mi opinidn y en lo que lei pienso que no ya que su proceso de afiliacién lo
radican al dia siguiente. Y si él hubiese hecho ese proceso con anterioridad si lo
podria cubrir porque el articulo 5 del decreto 1295/94 dice “todo trabajador que
sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendrd derecho segtn
el caso”.



En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
2 1A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?
3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Finalmente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Remalas, un oficial de
construccion gue trabaja en la obra como instalador de adoguines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cerceno tres dedos de la mano izquierda. Luis le
cuenta a Ana Maria que su hermano Pablo ya esta en el hospital pero gue no esta
afiliado a la SGRP porgue recién entrd a trabajar esa mafiana.

Ante |a situacion de Pablo,
1. Qué debe hacer la empresa?

2. A que tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el sueldo
minimao?

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,

comenzo a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravo
durante los dos ultimos afios v finalmente fallecic la semana pasada.

Al final de sus dias, los médicos que lo atendieron informaron gque sufria de cancer el
pulmén desde hacia mas de un anc. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las

siguientes inquistudes:

1. Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anterioridad sobre su condicion?

2. Ahora que fallecio el padre de Luis y Pablo, a qué tiene derecho la familia por
haber estado €l afiliado al SGRP?



Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo, Ana Maria decide
que es momento de hacer una campafia de capacitacién en riesgos profesionales pero
no sabe por donde comenzar.

Digale por favor a esta pobre mujer;

1. A quien le puede pedir capacitacion?
2. Tiene que pagarla?
3. Cual ley puede invocar para esta asesoria vy a qué se refiere?

SOLUCION.

CASO DE PACO.
1. La ARP.
2. El porcentaje equivale al 0,348 del valor en el sueldo minimo.
Respuesta correcta: el pago de su incapacidad equivale al 100% de su salario base
de liquidacion:
3. La ARP donde esta afiliado o en su defecto la IPS de su EPS.

CASO DE PABLO.

1. Pienso que la empresa debe asumir el pago de todos los gatos que va tener este
trabajador, de lo contrario tendrd sanciones legales al no tener afiliado a este
empleado.

2. Tendria derecho a su incapacidad al 100% y a su atencidon medica (terapias,
medicamentos, etc.)

CASO DE DON PEPE.

1. Le hubieran dado una incapacidad por su condicién, y se le hubiera atendido en una
clinica especializada para que alli se le hicieran los tratamientos necesarios para
mejorar su calidad de vida y también tendria derecho a una pensién de invalidez.

2. Su familia tiene derecho a una pension en forma vitalicia por el valor del 75% del
salario remunerado y a los hijos mayores de 18 menor de 25 afos si estan
estudiando, y para hijos con discapacidades (invdlidos) y de lo contrario si no tiene
esposa e hijos los papas del trabajador si dependen de el tendran este beneficio.
También tienen derecho la familia a una indemnizacién por la muerte del trabajador
afiliados y a un auxilio funerario.



ANA MARIA.

1. Ala ARPya que es la encargada de asesorar a las empresas en los programas de
prevencion de riesgos laborales.

2. No debe pagar ya que la ARP tiene la obligacidn de realizar las actividades de
prevencion de accidentes laborales.

3. Laley 1295/94 articulo 35, dice lo siguiente: “. La afiliacion al Sistema General de
Riesgos Profesionales, da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la
entidad administradora de riesgos profesionales:

A) respectiva. Asesoria técnica béasica para el disefio del programa de salud
ocupacional en la empresa.

B) Capacitacion basica para el montaje de la brigada de primeros auxilios.

C) Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en
aquellas empresas con un numero mayor de 10 trabajadores, 0 a los vigias
ocupacionales en las empresas con un nimero menor de 10 trabajadores.
Resolucion MINSALUD 2013 de 1986

D) Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemioldgicos de las empresas.



























En este caso, por favor responda

1__Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
B~ qué porcentaje de su ngreso equivale este pago?
3 Quien debe asumir los costos de fisioterapa de Paco?

Finaimente Ana Maria atiende a Luls hermano oe Pabio Remalas. un oficial ae
construccion que trabaja en 1a obra como instalador de adoquines. En el inslante del
apagon la cortadora de adoquin le cercend tres dedos de la mano Zquierda Luss e
cxmtaaAmMaiamnmmmPamnmmdmmmm&
afiliado a la SGRP porque recien entro a trabajar esa mafiana

Ante la situacion de Pablo.
1. Que debe hacer la empresa?

2. A qué tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el sueldo
minimo?

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria. Luis aprovecha la situacidon para
comentarie de un problema personal. su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol

comenzé a sufrir de falencias respiratonas hace 5 afios, stuacidn que se agravd
duranle los dos Ultmos anos y malmente fallecio la semana pasada
Al final de sus gias, los medicos que lo atendieron informaron que sufria de cancer el

pulmén desde hacia mas de un aflo. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo. el hermano de Luis. e pedimos & favor de que usted le resuelva s

siguientes inquietudes

1. Qué hubiera pasaco en (aso de que el padre de Luis hublera avisado con
anteniondad sobre su condicion?

2 Ahora que fallecio e padre de Lus y Pablo, a qué tene derecho 'a familia por
haber estado él afiliago al SGRP?

Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo Ana Maria decide

Digale por favor a esta pobre mujer

! Aquien le puece pedir capacitacion?
2 Tene que ?

3 Cual ley puede invocar para esta asesoria v a qué se refiere?













Respuesta del taller
I

A) Llamar a una ambulancia o llevar aun centro
asistencial mas cercano, si la empresa no cuenta con
servicio de enfermeria

B) Si hay problema, porque debe esperar las 24 horas
de haberse afiliado a la ARP

C) Si se puede afiliar a cualquier aseguradora

D) Si se puede decir que si porque fue laborando
dentro de la empresa

E) Si es necesario porque los empleados y anamaria
tengan conocimiento de primeros auxilios por cualquier
eventualidad que se presente

1
A) La ARP si se encuentra afiliado
B) Al 100% por ser riesgo laboral
C) PagalaARP

1
A) La empresa debe responderle por dafos y
perjuicios
B) Tendria derecho a que la ARP le cubra su

incapacidad y a una pension que debia ser valorada por
la junta de calificacion de invalidades

IV
A) Hubiese sido valorado como enfermedad laboral
B) Tiene derecho a una pension



V
A)  Debe hacer peticion a la ARP

B) No debe pagarla , la ley 1562 del 2012 se
encargara de ampliar y modernizar el SGRP y brindar a
todas las personas con todo tipo de contrato y afiliacion
al programa de prevencion y promocion

Diego Mejia martinez- 2023161 Dibujo
arguitectonico

Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “EL
demoledor” en una obra en Bogotd, como Asistente SISO (Seguridad Industrial v
Salud Ocupacional).

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la mafiana, entra a su oficina un obrero
y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta
tendido Hugo, trabajador contratista de la obra . Ana Maria se da cuenta que el
botiquin esta vacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones eléctricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga eléctrica
que recibid al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al
médico para que lo revisen y le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta



a Hugo si ya diligencio su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafana
temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1.

6.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar con
una pierna enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se
quedd sin luz por el apagon que ocasiond Hugo. Viene de la clinica en donde lo
atendieron vy le dieron 15 dias de incapacidad vy le ordenaron varias sesiones de

Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Silo
hay, cual puede ser?

Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
SGRP?

Se puede decir que Hugo sufrio un accidente de trabajo? Por qué?

Es necesario que Ana Maria u ofro trabajador conozca de primeros Auxilios
en la obra?. Argumente legalmente su respuesta.

La ARP cubre el tratamiento odontologico de Hugo? Argumente su respuesta.

fisioterapia.



En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
201A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?
3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Finaimente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Remalas, un oficial de
construccion que trabaja en la obra como instalador de  adoquines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cercend tres dedos de la mano izquierda. Luis le
cuenta a Ana Maria que su hermano Pablo ya esta en el hospital pero que no esta
afiliado a la SGRP porque recién entrd a trabajar esa manana.

Ante la situacion de Pablo,
1. Qué debe hacer la empresa?

2. A qué tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el sueldo
minimao?

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,

comenzo a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravo
durante los dos ultimos afios v finalmente fallecic la semana pasada.

Al final de sus dias, los médicos que lo atendieron informaron gque sufria de cancer el
pulmén desde hacia mas de un anc. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las

siguientes inquistudes:

1. Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anterioridad sobre su condicion?

2. Ahora que fallecio el padre de Luis y Pablo, a qué tiene derecho la familia por
haber estado €l afiliado al SGRP?



Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo, Ana Maria decide
que es momento de hacer una campafia de capacitacién en riesgos profesionales pero
no sabe por donde comenzar.

Digale por favor a esta pobre mujer;

1. A quien le puede pedir capacitacion?
2. Tiene que pagarla?
3. Cual ley puede invocar para esta asesoria vy a qué se refiere?

Respuestas:

1. R/: Ana maria debe comunicarse con la linea de atencion de la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud
para notificar el accidente de Hugo y pueda ser atendido por personal
idoneo que le indique los procesos a seqguir,

2. R/:Silo hay, porque él debio estar afiliado antes de comenzar sus labores
y por este motivo es posible que no lo cubra.

3. R/:Si puede afiliarse, Los trabajadores dependientes nacionales o
extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo o como servicios
publicos son afiliados de forma obligatoria

4. R/:si, es un accidente laboral, puesto que estaba ejerciendo la labor para
la que fue contratado

5. R/:Es necesario que Ana Maria o alguien mas tenga conocimientos de
primeros auxilios.

Articulo 35. Servicios de prevencion

La afiliacion del Sistema General de Riesgos Profesionales da derecho a
la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad administradora de
riesgos profesionales: a. Asesoria técnica basica para el disefio del
programa de salud ocupacional en la respectiva empresa. b. Capacitacion
béasica para el montaje de la brigada de primeros auxilios. c. Capacitacion
a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas
empresas con un numero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias
ocupacionales en las empresas con un namero menor de 10 trabajadores.
d. Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los



perfiles epidemioldgicos de las empresas. Las entidades administradoras
de riesgos profesionales estableceran las prioridades y plazos para el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo. Paragrafo.
Los vigias ocupacionales cumplen las mismas funciones de los comités
de salud ocupacional.

Esto quiere decir que deben haber personas capacitadas en primeros
auxilios para poder atender cualquier emergencia y saber qué hacer en
estos casos.

6. R/: Si.
Articulo 5. Prestaciones asistenciales Todo trabajador que sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho, segun
sea el caso, a: a. Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y
farmaceutica. b. Servicios de hospitalizacion. c. Servicio odontolégico.
d. Suministro de medicamentos. e. Servicios auxiliares de diagndstico y
tratamiento. f. Protesis y Ortesis, su reparacion, y su reposicion solo en
casos de deterioro o desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se
recomiende. g. Rehabilitaciones fisicas y profesionales. h. Gastos de
traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la
presentacién de estos servicios.

7. Laincapacidad de Paco la debe pagar su ARP

8. Equivale al 100% de su ingreso

9. La ARP asume los costos al 100%

10.La empresa deberia asumir los costos derivados de la atencion médica e
indemnizacién porgue es la responsable de la contratacion.

11.En caso de estar afiliado, tendia derecho a incapacidades, gastos medicos,
indemnizacion, pension.

Articulo 42. Monto de la incapacidad permanente parcial Todo afiliado

al Sistema General de Riesgos Profesionales a quien se le defina una

incapacidad permanente parcial, tendréd derecho a que se le reconozca una

indemnizacion en proporcion al dafio sufrido, a cargo de la entidad

administradora de riegos profesionales, en una suma no inferior a un salario

base de liquidacion, ni superior a veinticuatro (24) veces su salario base de

liquidacion

12.Se hubiese determinado como enfermedad profesional de la cual la ARP
tendria que haber asumido, cubierto e indemnizado al trabajador.

13.La familia tendria derecho a:



Articulo 49. Muerte del afiliado o del pensionado por riesgos profesionales
Si como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional sobreviene la muerte del afiliado, o muere un pensionado por
riesgos profesionales, tendran derecho a la pension de sobrevivientes las
personas descritas en el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, y sus reglamentos.
Articulo 50. Monto de la pension de sobrevivientes en el Sistema General de
Riesgos Profesionales EI monto mensual de la pension de sobrevivientes
sera, segun sea el caso: a. Por muerte del afiliado el 75% del salario base de
liquidacién. b. Por muerte del pensionado por invalidez el 100% de lo que
aquel estaba recibiendo como pension.
14.Le debe pedir capacitacién a las as entidades administradoras de riesgos
profesionales, las cuales por delegacion del Estado, ejercen la vigilancia
y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las empresas
que tengan afiliadas, a las cuales deberan asesorar en el disefio del
programa permanente de salud ocupacional.
15.No se debe pagar, es un deber de las ARP brindar las capacitaciones a
todas las empresas que tienen afiliadas
16.DECRETO 1295 DEL 22 DE JUNIO DE 1994
Articulo 59. Actividades de prevencion de las administradoras de riesgos
Profesionales Toda entidad administradora de riesgos profesionales esta
obligada a realizar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, en las empresas afiliadas. Para este efecto,
debera contar con una organizacion iddnea estable, propia o contratada.

1. Segun las caracteristicas energéticas y legales cuantas clases de riesgo
existen
R/: Existen 5 clases divididas de la siguiente forma:
Energéticas: RIESGO ESTATICO y RIESGO DINAMICO
Legales: RIESGO COMUN, RIESGO OCUPACIONAL y RIESGO
PROFESIONAL.

2. En qué clase o nivel de riesgo esta clasificado el sector de la construccion
R/: pertenece al sector clase V Maximo

3. Qué porcentaje de cotizacidén pagaria a la ARL un ayudante de construccion
con salario mensual de $980.657.00 y un maestro de obras con $
1,961.314.00 mensuales?

Respuesta correcta: la construccion esta en riesgo 5 en el valor maximo a
cotizar por tal motivo se multiplica: 980.657 X 8.7% esto nos da como



resultado $ 85.317.159 este es el aporte del ayudante de construccion y con
el maestro se hace la misma operacion

SALARIO (% COTIZACION |TOTAL ARL
$ 980.657 3,219%| $  31.567
$1.961.314 3,219%| §  63.135

TOTAL $  94.702

4. Si el valor de la ndbmina mensual total de una empresa de construccion es de
$80’000.000, sumando los sueldos de todos sus trabajadores ¢ cuanto pagaria
a la ARL gue se encuentra afiliada mensualmente por estos empleados?
Respuesta correcta: multiplicamos los 80 millones por 8,7% y esto nos da
como resultado: $ 6,960.000 este es el valor a pagar a la arl por todos los
trabajadores de la obra.

DESCRIPCION VALOR
TOTAL SALARIOS 580.000.000
% COTIZACION 3,219%
TOTAL A PAGAR ARL 2.575.200

¢a queé riesgos esta expuesto el trabajador y cual seria la medida de control a
implementar para evitar un posible accidente o enfermedad laboral?

Esta expuesto a una enfermedad general, ocupacional o accidente de trabajo.
Medidas

e Realizar una Evaluacién de Riesgos Laborales, como primer paso para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, para conocer cuales
son los peligros y qué trabajadores se encuentran en situacion de riesgo.

e Tras la Evaluacion de los Riesgos se dispondran de los riesgos evaluados
correctamente para poder adoptar las medidas necesarias para cada peligro
en dependencia del grado de riesgos que suponen Yy la gravedad del dafio
gue puedan originar. Algunos factores de estudio son: el lugar de trabajo, los
equipos e instalaciones, el transporte, la formacion e informacién de los
trabajadores, trabajos en altura, incendios y explosiones, sustancias
peligrosas, factores piscosociales.

 Resbalones, tropiezos y caidas son la principal causa de accidentes
laborales e incidencias de seguridad en el trabajo en todos los ambitos. Por
ello debera ponerse especial interés en el mantenimiento de las instalaciones
para prevenir este tipo de accidentes.

e Informacién y Formacion, los trabajadores tienen derecho a recibir
informacion preventiva acerca de los riesgos para su salud y seguridad en el
trabajo, las medidas preventivas a adoptar, primeros auxilios Yy
procedimientos de emergencias en la empresa, asi como recibir la Formacion



preventiva necesaria del sistema de gestion de seguridad, las
responsablidades de los empleados y los peligros y riesgos especificos, asi
como de las medidas preventivas y los equipos de proteccion.

EJERCICIO MARCO LEGAL

Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “EL
demoledor” en una obra en Bogota, como Asistente SISO (Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional).

El dia lunes 11 de Marze, como a las ence de la mafiana, entra a su oficina un obrero
y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta
tendido Hugo, trabajador contratista de la obra . Ana Maria se da cuenta que el
botiquin esta vacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones eléctricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga electrica
gue recibié al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al
meédico para que lo revisen y le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta

a Hugo si ya diligencio su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafiana
temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1.

Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

Cree usted gue hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Si lo
hay, cual puede ser?

Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
SGRP?

Se puede decir que Hugo sufrié un accidente de trabajo? Por qué?

Es necesario que Ana Maria u ofro trabajador conozca de primeros Auxilios
en la obra?. Argumente legalmente su respuesta.

La ARP cubre el tratamiento odontolégico de Hugo? Argumente su respuesta.

DESARROLLO #l:



R/1: Lo principal seria solicitar ayuda en el centro hospitalario mas cercano dado el caso
hipotético en la empresa no cuente con el rea de enfermeria bien estructurado. De esta forma
podemos evitar que Hugo tenga mayores complicaciones.

La empresa de Ana Maria debe correr por todos los gastos del trabajador en caso de que no
este afiliado.

R/2: Si hay un problema. Ya que la mayor problematica es el tiempo de espera para terminar
la afiliacion a la ARP, el cual es de 24 horas.

R/3: Si a cualquier tipo de aseguradora.

R/4: Si, ya que dicho accidente se fue efectuado en el area de trabajo. Por esta razdn, es un
accidente laboral.

R/5: Si es necesario, ya que en cualquier area de trabajo, se pueden presentar eventualidades
parecidas o iguales a las que se presentaron con Hugo. Por esta razén, es necesario que cada
trabajador, tenga conocimientos de primeros auxilios.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar con
una piermna enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se
quedd sin luz por el apagdn que ocasionéd Hugo. Viene de la clinica en donde lo
atendieron y le dieron 15 dias de incapacidad y le ordenaron varias sesiones de
fisioterapia.

En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
2 A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?
3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Finalmente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Remalas, un oficial de
construccion gue trabaja en la obra como instalador de adoquines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cercend tres dedos de la mano izquierda. Luis le

cuenta a Ana Maria que su hermano Pablo ya esta en el hospital pero que no esta
afiliado a la SGRP porque recién entré a trabajar esa mafiana.

Ante la situacion de Pablo,
1. Qué debe hacer la empresa?

2. A qué tendria derecho en caso de que estuviera afiliado vy ganara el sueldo
minimo?

Para rematar la maiiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,

DESARROLLO #2:



R/1: La incapacidad de pago debe ser asumida por la ARP, siempre y cuando el trabajador
este afiliado a ella.

R/2: Al 100%.
R/3: La ARP.
DESRROLLO #3:

R/1: La empresa debe indemnizarlo por dafios y prejuicios, ya que toda esta eventualidad
sucedio horarios de trabajo, por ende la empresa debe responsabilizarse de dichos dafios.

R/2: Tendria derecho que la ARP cubra todo lo referente a la incapacidad y sobre todo el
cargo de una pension, la cual debe ser valorada por la junta de calificacion de invalidades.

comenzd a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravo
durante los dos Gltimos afios y finalmente fallecio la semana pasada.

Al final de sus dias, los medicos que lo atendieron informaron que sufria de cancer el
pulmon desde hacia mas de un afio. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las
siguientes inquietudes:

1. Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anterioridad sobre su condicion?

2. Ahora que fallecié el padre de Luis y Pablo, a qué tiene derecho la familia por
haber estado él afiliado al SGRP?

DESARROLLO #4:
R/1: Dicha afeccion, hubiera sido valorada como enfermedad laboral.

R/2: Los familiares del fallecido, tienen derecho a una pension.
También tienen derecho a una indemnizacion, y auxilio funerario

Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo, Ana Maria decide
que es momento de hacer una campaia de capacitacién en riesgos profesionales pero
no sabe por donde comenzar.

Digale por favor a esta pobre mujer:
1. A qguien le puede pedir capacitacion?

2. Tiene que pagarla?
3. Cual ley puede invocar para esta asesoria y a qué se refiere?



DESARROLLO #5:
R/1: Las capacitaciones deben hacerse a la ARP.

R/2: No, la ley 1562 del 2012 es la encargada de aplicar y modificar el SGRP, y de igual
forma, brindar a las personas con todo tipo de contrato y/o afiliacion al programa de
prevencion y promocion.

1: Segun las caracteristicas energéticas y legales cuantas clases de riesgo existen.

*Segun las caracteristicas energéticas y legales existen 5 tipos de riesgos: Riesgo estatico,
riesgo dindmico, riesgo comun, riesgo ocupacional, riesgo profesional.

2: En qué clase o nivel de riesgo esta clasificado el sector de la construccion.

*El sector de la construccion se encuentra en la clase v de riesgo maximo.

3: Que porcentaje de cotizacion pagaria a la ARL el un ayudante de construccién con un
salario mensual de $980.657,00 y un maestro de obras con $1.961.314,00 mensuales?

*Un ayudante de construccion con un salario mensual de $980.657,00 Paga a la ARL un
porcentaje de $68.253 y un maestro de obra con un salario de $1.961.314,00 paga
$136.507.

4: Si el valor de la ndmina mensual total de una empresa de construccion es de
$80.000.000, sumando los sueldos de todos sus trabajadores ¢, Cuanto pagaria a la ARL que
se encuentra afiliada mensualmente por estos empleados?

*Pagaria mensualmente una suma de $5.568.000 a la ARL

5: ¢A qué riesgos esta expuesto el trabajador y cual seria la medida de control a
implementar para evitar un posible accidente o enfermedad laboral?

*El trabajador se encuentra expuesto al riesgo maximo Y las medidas de control que se
deberian implementar para evitar un posible accidente o enfermedad laboral seria que
trabajador tenga uniforme o ropa de trabajo con sus respectivos implementos de proteccion
ya sea un casco, tapabocas, guantes, gafas, etc.

Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “EL
Demoledor” en una obra en Bogota, como Asistente SISO (Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional).

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la mafiana, entra a su oficina un obrero y le
dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta tendido
Hugo, trabajador contratista de la obra. Ana Maria se da cuenta que el botiquin esta vacio y
ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones eléctricas que se Encuentra
adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga eléctrica Que recibid al
manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al Médico para que lo
revisen y le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta a Hugo si ya diligencid
su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafiana temprano la habia radicado.



De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1-

Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

*Maria debe hablar con el jefe o quien esta a cargo de la obra que se encuentra
realizando el trabajador para que lo atiendan, ya que fue accidente en el trabajo y es
responsabilidad de la empresa darle los primeros auxilios.

Si el encargado o el jefe no se encuentran Ana Maria tendria que mandarlo al
hospital para que lo atiendan.

Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Si lo hay,
cuél puede ser?*Si, porque el sistema ARP Solo lo toma en 24 horas después de
hacer la radicacion, por eso en este caso no esta afiliado. Por eso es muy bueno que
la empresa antes de ingresar a una persona a trabajar lo diligencie y con tiempo.

Un extranjero puede afiliarse al sistema general de riesgo profesional SGRP?
*Si.

Articulo 13. Afiliados.

Son afiliados al sistema general de riesgos profesionales.

a. Enforma obligatoria

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, si vinculados
mediante contrato de trabajo o como servicios publicos;

2. Los jubilados o pensionados, excepto lo de invalidez, que se
reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores dependientes,
vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores publicos.
Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen Fuente de
ingreso para la respectiva institucion, cuyo entretenimiento o actividad
formativa es Requisito para la culminacién de sus estudios. Involucra un
riesgo ocupacional, de conformidad con la reglamentacion que para el
efecto se expida.

b. En forma voluntaria:
Los trabajadores independientes, de conformidad con la reglamentacién si que
para tal efecto expida el Gobierno nacional.

Se puede decir que hubo sufrié un accidente de trabajo? Argumente su respuesta.
*Si, por qué sucedid repentinamente, €l no sabia que eso podia pasar en ese
momento.

Por eso frio es necesario que Ana Maria u otro trabajador conozca de primeros
auxilios en la obra? Argumente legalmente su respuesta.

*Si, Porgue ella qué es asistente de seguridad industrial y ellos son los que tratan de
prevenir a los demas de cualquier casualidad de riesgo y deben atender lecciones en
los trabajadores.

Es necesario que todo trabajador sepa acerca de primeros auxilios.



6- La ARP cubre el tratamiento odontolégico de Hugo? Argumenta tu respuesta.
*No, Porque Hugo aun no se encuentra afiliado al ARP, Por eso no se hace
responsable de lo que le sucedio, te deben pagarle hubo todas las lecciones es la
empresa, por descuido en afiliarlo al sistema generar de riesgos profesionales a
tiempo.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar Con Una
pierna enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se Quedo sin luz
por el apagon que ocasiond Hugo. Viene de la clinica en donde lo Atendieron y le dieron 15
dias de incapacidad y le ordenaron varias sesiones de Fisioterapia.

En este caso, por favor responda:

1/ Quién debe pagar la incapacidad de Paco?

*La incapacidad de Paco la de pagar la entidad administradora de riesgos profesionales en
la que él est4 afiliado.

2/ A qué porcentajes ingrese que vale este pago?

*Equivale al 100% de su sueldo en base de cotizacion al dia siguiente de haber ocurrido ese
accidente y hasta cuando se recupere por completo.

3/ Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

*Los costos lo asume la ARP en la que esta afiliado.

Finalmente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Rémalas, un oficial de
Construccion que trabaja en la obra como instalador de adoquines.

En el instante del apagon la cortadora de adoquin le cercend tres dedos de la mano izquierda.
Luis le cuenta a Ana Maria que su hermano Pablo ya esta en el hospital pero que no esta
afiliado a la SGRP porque recién entr a trabajar esa mafiana.

Ante la situacion de Pablo,

1.Qué debe hacer la empresa?

*De asumir todos los gastos de Pablo por no tenerlo afiliado al sistema general de riesgos
profesionales.

2.A qué tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganar el sueldo minimo.

*Pablo tendria derecho a ser atendido por el sistema general de riesgos profesionales, a
suspension y cesantias y pago de su incapacidad segun el salario minimo.

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacién para Comentarle
de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de mérmol, comenzé a sufrir de
falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravo durante los dos Gltimos afios y
finalmente fallecio la semana pasada.

Al final de sus dias, los médicos que lo atendieron informaron que sufria de cancer el pulmén
desde hacia mas de un afio. Como Ana Maria estd muy ocupada con el caso de Pablo, el
hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las siguientes inquietudes:
1)Que hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con anterioridad
sobre su condicion?



*Don Pepe tendria derecho a prestaciones asistenciales por que era una enfermedad
profesional y pension por invalidez a un 75% de su ingreso respecto a la liquidacion.
2)Ahora que fallecid el padre de Luis y Pablo, a que tiene derecho la familia por haber
estado él afiliado al SGRP?

*La familia tiene derecho a auxilio funerario que se pagara a esa persona que compruebe
haber pagado los gastos y a los hijos menores si estan estudiando. Si no tiene esposa ni
hijos los beneficiarios seran sus padres.

Diganle por favor a esta pobre mujer.

1:A quién le puede pedir capacitacion?

*Ana Maria puede pedir capacitacion a la ARP por qué es la encargada de asesorar en las
prevenciones que se realizan en las empresas.

2:Tiene que pagarla?

*No tiene que pagar, ya que la ARP tiene la obligacion a realizar actividades de las
prevenciones de algin accidente.

3:Cual ley puede invocar para esta asesoria y a qué se refiere?

*Al decreto 1295 en el articulo 88.

El fondo de riesgos profesionales tiene por objeto adelantar estudios, campanas y acciones
de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en todo el territorio nacional.

En especial debera atender la prevencion de las actividades de alto riesgo, tales como las
relacionadas con la explicacion a radiaciones ionizantes, virus de inmunodeficiencia
humana, sustancias mutagenas, teratogenas o cancerigenas.

Maritza Dominguez.

DESARROLLO.

El caso de Hugo

1. En primera instancia debe ocuparce de prestarle asistencia medica, en este caso servicio
odont6logo; de ser necesario también debe encargarse de la hospitalizacidn, suministro de
medicamentos y por supuesto de los gastos que resulten de este proceso.

2. Si, porque Hugo apenas habia radicado el formulario de la ARP en la mafiana de ocurrido
el accidente y la cobertura del sistema se inicia desde el dia siguiente a la afiliacion.



3. Los extranjeros dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores
publicos tienen el derecho y la obligacion por parte del empleador de afiliar los al Sistema
General de Riesgos Profesionales.

4. Si porque lo sucedido, fue realizando su labor como empleado.

5. El Cddigo Sustantivo del Trabajo indica en su articulo 57 las obligaciones especiales del
empleador, entre las cuales sefiala en su numeral 3 que este se encuentra en el deber de prestar
los primeros auxilios a sus trabajadores, inmediatamente se presente un accidente laboral o
como consecuencia de una enfermedad el trabajador requiera de dichos auxilios. Cabe aclarar
que la obligacién de tener personal capacitado, un area o prestar el servicio de primeros
auxilios no significa que el empleador no deba acatar lo sefialado por el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo o que, de atender el siniestro, pueda omitir su obligacién
de realizar el reporte a la administradora de riesgos laborales —~ARL-.

6. Si, porque, en las prestaciones asistenciales esta estipulado que ante un accidente laboral
tiene el derecho del servicio odontdlogo.

Lo sucedido a Paco.

1. La entidad andimiatradora de riesgos profesionales, a la que pertenezca Paco.
2. Debe recibir un subsidio por discapacidad temporal.

3. La entidad administrativa de riesgos a la que pertenece Paco, esto esta establecido en las
prestaciones asistenciales y econémicas.

Ante la situacion de Pablo.

1. Laafiliacion de los trabajadores al Sistema de Riesgos Laborales es una obligacion de los
empleadores. Si no se cumple con dicho Deber se vera en la obligacion de responder porcion
gastos médicos, pensiones de sobre vivencia o de invalidez, Indemnizacion sustitutiva, e
Indemnizacion Por Haber causado perjuicios a do trabajador.

2. En las prestaciones asistenciales a servicio de hospitalizacion, suministro de
medicamentos, protesis, rehabilitacion fisica y profesional. En la prestaciones econdmicas a
una indemnizacién por discapacidad permanente parcial.



Ayuda para Luis.
1. En las prestaciones asistenciales a, asistencua médica, terapéutica, quirdrgica y
farmacéutica; a servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento. En las prestaciones

econdmicas a la pension de sobreviviente.

2. Tienen derecho a un auxilio funerario, y puede que una pension esto depende si realizan
una investigacion sobre el caso y los resultados que esta arroge.

Campania de Riesgos Profesionales.

1. A quien le puede pedir capacitacion: Debe ser impartido por personal idéneo conforme a
la normatividad vigente.

2. ; Tiene gué pagarla? Toda labor o actividad que se realice dentro de la empresa, dentro
de la jornada laboral y como consecuencia de la continua subordinacion del trabajador debe
ser remunerada.

En el caso de las capacitaciones que se dan por fuera de la jornada laboral, no conocemos
una norma que exija su pago como si se tratara de una hora extra, y por no corresponder al
desarrollo de un trabajo o labor, dificilmente podria alegarse la contraprestacion econémica,
a no ser que el empleador exija u obliga al trabajador a tomarlas y ello afecte el derecho al
descanso que tiene el trabajador.

3. Ley sobre esta asesoria y a que hace referencia: Es obligacion del empleador
garantizar la capacitacion de sus trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de evitar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Decreto 1072
de 2015 articulo 2.2.4.6.1.1.

DESARROLLO
CASO DE HUGO

1- (CUAL CREE USTED QUE ES EL PROCEDIMIENTO QUE DEBE
SEGUIR ANA MARIA PARA QUE ATIENDAN A HUGO?

(segun Articulo 21 de la Ley 1295/94 y Articulo 62)

-Uno de los procedimientos que debe seguir Ana Maria es investigar sobre la afiliacion de
Hugo en la ARP, en caso de Hugo aun no se encuentra activo, Ana debera comunicar el
caso a la entidad administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud,



en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

- PRESTALE LOS PRIMEROS AUXILIOS, DILIGENCIAR SU
INCAPACIDAD.

2- ¢Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la
ARP? si lo Hay cual puede ser?

Sl, creo que haya algun problema en la afiliaciéon de Hugo a la ARP puesto que el
Procedimiento se habia dado horas antes a el accidente y segun el ARTICULO 4
DE LA LEY 1295/94 Literal K, dice que la cobertura del sistema se inicia desde
el dia calendario siguiente al de la afiliacién.

3- ¢UN EXTRANJERO PUEDE AFILIARSE AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS PROFECIONALES (SGRP)?

Un extranjero si tiene derecho a afiliarse al SGRP, después que este contratado
dentro de la empresa.

Articulo 4 Ley 1295/ 94 (literales C Y D).
- Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales.
-La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores.

Y el ARTICULO 13 A, NORMA 1, nos dicta que En forma obligatoria:
Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo o como servicios publicos.



4- ¢SE PUEDE DECIR QUE HUGO SUFRIO DE UN ACCIDENTE DE
TRABAJO POR QUE?

Si se puede decir que Hugo sufrié un accidente de trabajo porque el ARTICULO 9
DE LA LEY 1295/94, dice que accidente de trabajo es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn
fuera del lugar y horas de trabajo.

5- ¢ES NECESARIO QUE ANA MARIA U OTRO TRABAJADOR DE LA
OBRA SEPA DE PRIMEROS AUXILOS?

Si es necesario que en tanto Ana Maria u otro trabajador de la obra sepa de
primeros auxilios, porque la afiliacion del Sistema General de Riesgos
Profesionales da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad
administradora de riesgos profesionales:

-Asesoria técnica basica para el disefio del programa de salud ocupacional en la
respectiva empresa.

- Capacitacion basica para el montaje de la brigada de primeros auxilios.
(ARTICULO 35 DE LA LEY 1295/94 LITERAES A Y B)

6- ¢LA ARP CUBRE EL TRATAMIENTO ODONTOLOGICO DE HUGO?

La ARP no cubre el tratamiento de Hugo, porque aun no se encontraba afiliado ya
gue en horas de la mafiana apenas habia diligenciado el proceso de afiliacion.



CASO DE PACO
1- ¢ QUIEN DEBE PAGAR LA INCAPACIDAD DE PACO?

La incapacidad de paco la paga la ARP en su totalidad.

2- ¢A QUE PORCENTAJE DE SU INGRESO ES EQUIVALENTE ESTE
PAGO?

Articulo 37 DE LA LEY 1295/94, EI Monto de las prestaciones econémicas por
incapacidad temporal, Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal,
recibird un subsidio equivalente al 100% de su salario base de cotizacion,
calculado desde el dia siguiente al que ocurrio el accidente de trabajo, o se
diagnostico la enfermedad profesional, y hasta el momento de su rehabilitacién,
readaptacion o curacion,

3- ¢QUIEN DEBE ASUMIR LOS COSTO DE FISIOTERAPIA DE PACO?

Los costos los asumira la ARP a la que este afiliado o en su defecto la IPS de su
EPS,

CASO DE PABLO

1- (QUE DEBE HACER LA EMPRESA?

La empresa es la que debe asumir los gastos del empleador y ademas tendra
unas sanciones.

2- ¢A QUE TENDRIA DERECHO EN CASO QUE ESTUVIERA AFILIADO Y
GANARA EL SUELDO MINIMO?

Tendria derecho a la atencién del SGRP, a su pension y al pago de su
incapacidad segun el salario minimo.

CASO DE DON PEPE

1- ¢QUE HUBIERA PAADO SI EL PADRE DE LUIS FUERA AVISADO CON
ANTERIORIDAD SOBRE SU CONDICION?



Tendria derecho a las prestaciones asistenciales ya que era una enfermedad
profesional y a una pension de invalidez equivalente al 75% de su ingreso base, a
la liquidacion.

Sus hijos tendrian derecho a la pension y auxilio funerario siempre que fueran
menores a los 25 afos de edad.

2- AHORA QUE FALLECIO EL PADRE DE LUIS Y PABLO, ¢A QUE TIENE
DERECHO LA FAMILA POR HABER ESTADO AFILIADO AL SGRP?

Tiene derecho a:

e Auxilio funerario que se le pagara a la persona que compruebe haber
pagado los gastos.

e A una pension de sobreviviente.
e A esposa si es mayor de 30 afios en vitalicia.
e Alos hijos menores de 18 - 25 si estan estudiando, a los hijos invalidos en

forma vitalicia, si no hay esposa ni hijos seran beneficiarios los padres que
dependan econdmicamente del afiliado.

e El valor de la pensién sera del 100% de lo que estaba recibiendo como
pension, ya que el era un pensionado por invalidez.

1. ¢A QUIEN LE PUEDE PEDIR LA CAPCITACION?
Le puede pedir la capacitacion a la ARP.
2. ¢ TIENE QUE PAGARLA?

No tiene que pagar ya que esta en la obligacion de la ARP dar capacitaciones a
la empresa.

3. ¢CUAL LEY PUEDE INVOCAR A ESTA ASESORIAY A QUE SE
REFIERE?



EL ARTICULO 88 DE LA LEY 1295

Dice que: El fondo de Riesgos Profesionales tiene por objeto adelantar estudios,
campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, en todo el territorio nacional.

Y EL ARTICULO 35 DE LA LEY 1295

También nos dice que: La afiliacion del Sistema General de Riesgos Profesionales
da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad administradora
de riesgos profesionales:

a. Asesoria técnica basica para el disefio del programa de salud ocupacional en la
respectiva empresa.

b. Capacitacion béasica para el montaje de la brigada de primeros auxilios.

c. Capacitaciéon a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en
aquellas empresas con un numero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias
ocupacionales en las empresas con un niumero menor de 10 trabajadores.

d. Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemioldgicos de las empresas.

SENA

TRABAJO DE:
Fundamentos del sistema de gestion

PRESENTADO POR:
Wilmer martinez

INSTRUCTOR
Alexander rojano polo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
Centro industrial y de aviacion
(Nodo de construccion )



FICHA :
2023161

1.SEGUN LAS CRACTERISTICAS ENERGETICAS Y LEGALES
CUANTAS CLASES DE RIESGO EXISTEN
R/: Segun las caracteristicas energeticas y legales existen 3
clases de riesgo que son : Riesgo estatico, Riesgo dinamico,
Riesgo comun, Riesgo ocupacional y el Riesgo profecional.

2.EN QUE CLASE O NIVEL DE RIESGO ESTA CLASIFICADO EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

R/: El sector de la construccion esta sometido a los riesgos
especiales, registrando unas cifras altas de siniestralidad
laboral, sienndo muy a menudos los accidentes que se
producen muy graves o mortales. Segln el anuario de
estadisticas laborales y de asuntos sociales (MEYSS) del afio
2012 en espaifa, el sector de mayor actividad con indice de
incidencia de accidentes fue la construccion, que son
6,296,9 superaba el mas del doble la media delos indices
sectoriales.

Respuesta correcta: la construccion esta en riesgo 5

3.QUE PORCENTAIE DE COTIZACION PAGARIA A LA ARL UN

AYUDANTE DE CONSTRUCCION CON SALARIO MENSUAL DE
$980.657.00 Y UN MAESTRO DE OBRAS CON $1.961.314.00
MENSUALES ?

R/: Ayudante de construccio porcentaje : 2.436%



El Ayudante de construccio esta en riesgo 5 valor maximo y
el porcentaje a pagar es: 8,7%
R/: Maestro de obras porcentaje : 4.089%

Ayudante de construccio porcentaje : 2.436%
El Maestro de construccio esta en riesgo 5 valor maximo vy el
porcentaje a pagar es: 8,7%

4.S1 EL VALOR DE LA NOMINA MENSUAL DE UNA EMPRESA DE
CONTRUCCION ES DE $80°000.000, SUMANDO LOS SUELDOS
DE TODOS SUS TRABAJADORES ¢ Cuanto PAGARIA A LA ARL
QUE SE ENCUENTRA AFILIADA MENSUALMENTE POR ESTOS
EMPLEADOS ?

R/: EI ARL le pagaria a los empleados mensualmente el
20.50% , que se seria 16°400,000 .

Al igual que el maestro y el ayudante todos los empleados de
la obra estan en riesgo 5 y por ende se multiplican los 80
millones de pesos por el 8,7 % y el resultado es el aporte de

los empleados a la ARL.



5.¢ AQUE RIESGOS ESTA EXPUESTO EL TRABAJADOR Y A CUAL
SERIA LA MEDIDA DE CONTROL A IMPLEMENTAR PARA
EVITAR UN POSIBLE ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL ?

R/: El trabajor esta espuesto a una leccion que puede
permanente o temporal , se puede romper una pierna, la
caveza o un brazo .Para controlar un posible accidente o
enfermedad laboral, tiene que ponerse los implementos de
proteccion, como por ejemplo : el casco, guantes, botas
,gafas , ropa adecuada para el trabajo laboral .













INFORME DE

Cédigo Ficha

Programa de
Formacioén

Identificacion

Nombre

Estado

ABNER MIGUEL PEREZ SAUMETT

MATRICULADO

ALAN MERCADO CASTILLO

MATRICULADO

ALDALBERTO EMILIO VANEGAS MONTERROSA

MATRICULADO

ALDEMAR JOSE ESCOBAR ORTIZ

MATRICULADO

CARLOS DANIEL MELO MAARTINEZ

MATRICULADO

CESAR LUIS PALENCIA GUTIERREZ

MATRICULADO

DANIEL ALBERTO NUNEZ BARRIOS

MATRICULADO

DIDIER ENRIQUE CASSIANI CASERES

MATRICULADO

DIEGO ANDRES MENDOZA LEON

MATRICULADO

ELIAS DAVID ORDONEZ FLOREZ

MATRICULADO

ESLI DAVID ESCORCIA VARGAS

MATRICULADO

FABIAN YESID SANCHEZ PEREIRA

MATRICULADO

ISAAC RICARDO PEREZ BORNACELLY

MATRICULADO

ISRAEL DE JESUS BLANCO JULIAO

MATRICULADO

JAVIER DAVID POLO CAUSIL

MATRICULADO

JOHANNA SUGHEY RUEDA CORREA

MATRICULADO

JUAN BAUTISTA BALLESTAS VARGAS

MATRICULADO

LUIS ALFREDO PARADA DUQUE

MATRICULADO

LUISA FERNANDA TOVAR ACUNA

MATRICULADO

MANUEL DE JESUS ANGULO SUAREZ

MATRICULADO

MARCIAL MENDOZA

MATRICULADO

RAFAEL ALEJANDRO REBOLLEDO LOBO

MATRICULADO

RAFAEL DAVID RAMOS MENDOZA

MATRICULADO

ROQUE JACINTO RUIZ ORTEGA

MATRICULADO

YESID DE JESUS MADRID ZABALA

MATRICULADO



http://www.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/
https://www.facebook.com/sena.general

MATRICULADOS FICHA 2069444

2069444

CARPINTERIA DE ALUMINIO

CORREO TELEFONO DIRECCION
saumett21@gmail.com 3022908015 carrera 7b #96-63
alanjasi52@gmail.com 3008930407 carrera 8 sur #95-30 20 DE JULIO

adalbertovanegas163@gmail.com 3022829251 carrera 15c # 15-26
aldemarescobar00@gmail.com 3002063025 carrera 4a sur 98c-7 20 de julio
carlosdanielmelo546@gmail.com 3106635756 calle 53a # 1d-30
cesarpalencia299@gmail.com 3012704938 CALLE 69 # 3B-67 LA CENTRAL
danielbarrios1609@gmail.com 3127041429 carrera 4c calle 50-23 villa del rey
canv7777@hotmail.com 3207102538 carrera 21c # 79a-10
eliasdavidordonezflorez@gmail.com 3023961046 calle 36d - 125
srlobocrack@gmail.com 3114205224 CARRERA 1E # 81-58
isaacricardop@hotmail.com 3004069995 carrera 17 # 10-179
izraeldejesus20@gmail.com 3002385053 calle 44 # 36-83 CHIQUINQUIRA
javierpdavid@gmail.com 3005133702 diagonal 141 apr 3363
inverosimil02@hotmail.com 3146722561 carrera 37 bis #84a-26
estefymalagon170716@gmail.com 3007888382 carrera 23b # 66a-15
mjmaz100@hotmail.com 3013271355 calle 75a #24-41
marcialmendozaperez@gmail.com 3103810011 carrera 45 # 28-125
rebol5414@hotmail.com 3012652149 EXITO
ramosymendoza@yahoo.com 3107133843 carrera 21 # 87-56
yesiddejesusamor89@gmail.com 3008713813 calle 50c # 3h-05 CARRIZAL
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MUNICIPIO

BARRANQUILLA
BARRANQUILLA

SOLEDAD

BARRANQUILLA

SOLEDAD

SOLEDAD

BARRANQUILLA

ATLANTICO

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

SOLEDAD

BARRANQUILLA

SOLEDAD

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA




INFORMACION DE APRENDICES CONSTRUCCIONES LIVIANA E

INSTRUCTOR ALEX BARRANCO

APRENDIZ CEDULA # CEL:
MARTIN ELIAS PEREZ LIMA 1118848051| 3017952642
CAROL ELEINE PEREZ ALGARIN 1045731106| 3015910984
DANNY DANIEL AFRICANO PARIS 72307628| 3045337463
LUIS HERNANDO CASTRILLON MADRID 1045683718| 3013311028
JOAN SEBASTIAN LOPEZ MENCO 72357249| 3007056944
ELVIS JOSE CABARCAS ESCOBAR 1047429394| 3041006090
LUIS DAVID COSTA CASTRO 1002024062| 3052920983
JUAN CAMILO TERRAZA URUETA T.l. 1193475837 | 3013529363
GEOVANY RAFAEL HERRERA ACOSTA 1001782549| 3007354056
WILLIAM ALBERTO UTRIA NAVARRO 72213336| 3167523931
ESMEIDER VILLA MENDOZA 1002096984| 3215401972
KELLY JOHANA PEREZ GONZALEZ 1002128243| 3024619078
MANUEL DE JESUS BUENO CHAVEZ 72007513| 3136118511
OSCAR MIGUEL TORRES BRITO 100713954| 3022911697




'N SECO FICHA: 2065633

CORREO

martinperezlimal993@gmail.com

arg.carolperez@gmail.com
dannyafri2017@gmail.com
lhcastrillon8 @misena.edu.co
jlopezmenco@gmail.com
elvis.e0921@gmail.com
luisdavidcostaOl@gmail.com

juankaterraza24@gmail.com

rafaherreraacosta0131@gmail.com
williamutria@gmail.com CO-LIDER I
villaesmeiderl @gmail.com
kellyjohanaperezl4@hotmail.com LIDER I
buenomane79@gmail.com
Papibrito123@gmail.com
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O
SENS Reporte De Gestion Por Curso
7/\V SENA Centro Indus

FUNDAMENTO DE SISTEMA DE GESTION - ficha - ALEXANDER RAFAEL ROJANO POL!

Doc. de Identidad Nombres Telefono

1001872951 RAFAEL ANGEL MIRANDA DE LA VICTORIA 3043346022
1001885916 Elianis Esther Medina Jimenez 3045249974
1080020987 Yudeivis paola Bornacelly Gutierrez 3004720723
1143267216 Luis Daniel Caldera Contreras 3004773411
1001825635 Jair jeesid Barros maestre 3022063481
1140892943 Estefany Julieth Serrano Torres 3059479327
1001823797 Joel Andres Martinez Morelo 3152567924

55229518 Yinis Alicia Bohorquez rodriguez 3205492808
1045714511 Jorge Armando Rodriguez Morales 3002951717

32733706 Darling Payares Orozco 3208709738
1048064016 Karen dayana Escobar mendez 3014946662
1042241544 Zharick gianella Villalobos martinez 3017417605

72228208 Rafael Enrique Obregdn maestre 3145024262
1001778426 William enrique Conrado ortega

Arelis Santiz Diaz 3006229771
Derly johanna Vargas
Yunellys Mesa
Yireh Rodriguez ricaurte 3148838898
Jordys jose Valencia iglesia

luis david costa




 Oferta Complementaria
trial y Aviacion

O -lunes DE7 A 1 pm - SEDE NODO DE CONSTRUCCION

E-mail Tipo Inscripcion

APRENDIZ

Elianis1911@gmail.com APRENDIZ
Yudeivisbornacelly@gmail.com APRENDIZ X

luisdanielcalderacontreras@gmail.com APRENDIZ

Jairjessis02@hotmail.com APRENDIZ

Tefy262009@hotmail.com APRENDIZ

Joelmartinez.9b.cosapo@gmail.com APRENDIZ

Labendiciondedios02@gmail.com APRENDIZ

Jorge-rod10@hotmail.com APRENDIZ
Darlingpayares0903@hotmail.com APRENDIZ X

Karendayanaescobarmendez@gmail.com APRENDIZ

ZharickgianellaD708 @gmail.com APRENDIZ

rafaobregonm@gmail.com APRENDIZ
Willian09z32 @gmail.c APRENDIZ X

APRENDIZ

APRENDIZ

APRENDIZ

APRENDIZ

APRENDIZ




®
SENA

Reporte De Gestion Por Cursc
SERVICIO NACIONAL SENA Centro Indus

FUNDAMENTO DE SISTEMA DE GESTION - ficha - ALEXANDER RAFAEL ROJANO |

Doc. de Identidad Nombres

Apellidos

CC-1007572031 GRUESO VALLECILLA ANAYIVE

Tl - 1046698690 PADILLA SERPA ANDERSON DAVID
CC-1002011857 ARTETA REYES ANDRES JOSE
CC-1001851945 JARABA ROCHA CAMILO ANDRES

CC-1143266627

MANJARRES RUIZ

CARLOS DANIEL

TI-1193209925

DE LEON GUTIERREZ

CARLOS JAVIER

Tl -1001944987

MORENO

DALIENIS

T1-1001881162

NAVARRO ALONSO

DANIELA

TI-1002197131

MEJIA MARTINEZ

DIEGO ANDRES

CC-72222461

MORENO ROSERO

DEIBIS RAFAEL

CC-1192768450

RAMOS BARROS

ESTEBAN HAVID

T1-1130273569 DONADO UTRIA HABITH
CC-1045757080 RAMIREZ RIVERA JESUS ALBERTO
TI-1002030430 ESCORCIA DIAZ JIMMY JONATHAN
Tl - 1007139365 ALVARESS CHAVEZ JOAS DAVID
CC-72329995 NAVARRO ZUNIGA JOSE DAVID
TI-1007372919 ANGEL MEDINA JUAN PABLO

T1-1001819209

MENESES DEL VALLE

JUAN SEBASTIAN

Tl - 1003466524 VEGA ESPITIA KEVIN ANDRES
TI-1002036257 ESCARRAGA RODRIGUEZ KEWIN ANDRES
TI-1007962361 YEPEZ ARAUJO LUIS FERNANDO

CC-1002465947

BADILLO SOTTO

MANUEL

TI-1193079020

DOMINGUEZ CERVANTES

MARITZA ISABEL

CC-1001852588

FOLIACO MORELO

MAURICIO ANDRES

Tl -1193041008

VILLAR CASTRO

MIGUEL DANIEL

CC- 1193050389 VERDOOREN BARROS PEDRO JOSE
CC-1002092630 HERRERA CAMARGO RICARDO JUNIOR
CC-1192764284 LIBONATI GONZALEZ STEFFANO

Tl -1193470635 HERNANDEZ ESCOBAR VALENTINA VANESSA
Tl - 1002008482 MARTINEZ FONSECA WILMER JOSE

Instructora: HERLYS MERCADO RODRIGUEZ

NOMBRE DEL PROG!




) Oferta Complementaria
trial y Aviacion

POLO - jueves DE 7 A 10 AM - SEDE NODO DE CONSTRUCCION

Telefono E-mail Tipo Inscripcion

APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ X
APRENDIZ
APRENDIZ X X
APRENDIZ X
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ X X
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ
APRENDIZ X
APRENDIZ X

RAMA: TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO




LISTADO LABORATORIO DE SUELOS FICHA 2023048 INTRU(

DOCUMENTO NOMBRE Y APELLIDOS
1/1001854443ti JOSE MIGUEL ALVARINO GUZMAN
20 1884225t JONATHAN JOSE BARRANCO SOLANO
31 1933379 JADER PAUL MANOTAS ESPINOZA
41 2028616ti BRAYAN RODRIGUEZ CONRADO
50 7133330cc DANIELA PATRICIA MUNOZ PIZARRO
6 7220280cc MARINELLA ALGARIN MOLINA
71 7628262cc DIEGO ANDRES ESCOBAR ANAYA
8 3136246ti CRISTIAN ELIAS GUERRERO TOBIAS
9l 1211453cc LUIS DONALDO RUIZ PADILLA

10 4800833cc JOHEL FERNANDO VILLANUEVA VILLANUEVA
111 3212498cc OSNAIDER JOSE TORRES CORREA

12 )037488cc HERNANDO JOSE VEGA HERNANDEZ
131 2488113cc GISSEL PATRICIA VERGARA GONZALEZ
141 2504621cc OBED DAVID GUERRERO TOBIAS

151 3582747cc OSCAR LUIS VERBEL TORRES

16 3145728cc JHON EDUAR VEGA CHIQUILLO

171 3165084cc CAROLAY ISABEL GUETTE GUERRERO
181 3238777ti GUSTAVO ANDRES PADILLA ZABALA
191 3439082ti LEXY PATRICIA ORTEGA OSORIO

200 3104417t ALDAIR DE JESUS MONTERO ANGULO
211 4892321cc JESUS DAVID QUINTERO GOENAGA

22 )0742cc SINDRYS PAOLA MARTINEZ MARTELO
231 31439cc IDALIDES SANJUAN CASTRO

241 )6807cc DARWIN JOSE DE LEON RAMIREZ

251 33362cc EDGARD ALEXANDER MANGA OROZCO

72124739|ELBERTO CESAR PERTUZ DE LA HOZ

Son los que estan asistiendo virtualmente, los demas tienen prol



CTOR LIDER:ELBERTO PERTUZ DE LA HOZ

CORREO ELECTRONICO CELULAR DIRECCION
siso.alumac@gmail.com 3017168469 |CALLE 113 No. 36B-29
jbarrancofelizzola@gmail.com 3004434049|CRA 15A No. 19-39
grimaldo1213@hotmail.com 3012347397 |CALLE 16 No. 12-58
brayanezc123@gmail.com 3012328608 |CALLE 51B2 No. 1-89
damunozpi@gmail.com 3016157112|CALLE 7 NO. 9-120
manela99al@gmail.com 3147657299 |CRA 5 No. 1-30
diegoanaya234@gmail.com 3004024920|CALLE 5 No. 12-26
guerrero_07_@hotmail.com 3136791385 |DIAGONAL 52D No. 1D 14
gelijuliT4@gmail.com 3004894774 |CALLE 75 No. 21B-65
jo.fe.vivi@hotmail.com 3116013302 |CALLE 10 No. 3A-107
0s_0819@hotmail.com 3005013183 |CRA 24 No. 11D-64
ingvegah@gmail.com 3002949238 |CALLE 55A No. 16C-03
gisselvergaral5@gmail.com 3185909496 |CALLA 117B No. 25-06
guerrero_07_@hotmail.com 3006229909 |DIAGONAL 52D No. 1D 14
oscarverbel1987 @gmail.com 3015914430|CRA 37 No. 13A-105
jhon_vegal0@hotmail.com 3145725856|CRA 9G No. 131-88
carolayguetteguerrero@gmail.com 3003244434|CRA 2G No. 49B-30
luis1001823131@gmail.com 3008788681 [CALLE 83C No. 26B-68
LexyortegaO7 @gmail.com 3003309787 |CALLE 57 No. 9F-09
aldairmontero9@gmail.com 3002887665 |CALLE 13 No. 8-17
goenagajesusdevid@gmail.com 3024505510|CALLE 40A No. 5¢c-3
sindrysmartinez@gmail.com 3008812498 |Cra 27 A No. 142A- 21
silverahernan1229@gmail.com 3003671163 |CALLE 21 BIS No. 5-60
darwindeleon1975@gmail.com 3126838384 |Cra 1D No. 68-52
edgard7985@gmail.com 3207211889

epertuzh@sena.edu.co

3023981163|CALLE 7 No. 4-08

blemas problemas de conexién y portatiles
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MUNICIPIO

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

MOLINERO/SABANALARGA

BARRANQUILLA

SANTO TOMAS/ATLANTICO

CHORRERA/JUAN DE ACOSTA

TENERIFE /MAGDALENA

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

PIOJO/ATLANTICO

BARANOA

SOLEDAD

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

SOLEDAD

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

SOLEDAD

SALAMINA/MAGDALENA

SOLEDAD- VILLA

BARRANQUILLA X X
BARANOA

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA X

SANTO TOMAS INSTRUCTOR




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o
SENA

N

Centro Industrial Y De Aviacion (SENA)

Aprendices:
Manuel de Jesus Bueno Chavez

Docente:
Alexander Rojano Polo

Ficha
2065633

Construccion Liviano en Seco
Marco legal
Barranquilla- Atlantico
2020




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora "EL
demoledor’ en una obra en Bogota, como Asistente SISO (Seguridad Industrial v
Salud Ocupacional).

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la manana, entra a su oficina un obrero
y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta
tendido Hugo, trabajador contratista de la obra . Ana Maria se da cuenta gue el
botiquin esta vacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones eléctricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga eléctrica
que recibid al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al
médico para que lo revisen y le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta

a Hugo si ya diligencié su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafiana
temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1. Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

2. Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Si lo
hay, cual puede ser?

3. Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
SGRP?

4. Se puede decir que Hugo sufrio un accidente de trabajo? Por que?

5. Es necesario que Ana Maria u ofro trabajador conozca de primeros Auxilios
en la obra?. Argumente legalmente su respuesta.

6. La ARP cubre el tratamiento odontologico de Hugo? Argumente su respuesta.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar con
una pierna enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se
gquedd sin luz por el apagon que ocasiond Huge. Viene de la clinica en donde lo
atendieron y le dieron 15 dias de incapacidad y le ordenaron varias sesiones de
fisioterapia.
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En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?
3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Finalmente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pablo Remalas, un oficial de
construccion que trabaja en la obra como instalador de adoguines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cerceno tres dedos de la mano izquierda. Luis le
cuenta a Ana Maria que su hermano Fablo ya esta en el hospital pero que no esta
afiliado a la SGRP porque recién entrd a trabajar esa mafiana.

Ante |a situacion de Pablo,
1. Qué debe hacer la empresa?

2. A queé tendria derecho en caso de que estuviera afiliado v ganara el sueldo
minimo?

Para rematar la mafiana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,

comenzo a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravo
durante los dos ultimos afios y finalmente fallecio la semana pasada.

Al final de sus dias, los médicos que lo atendieron informaron que sufria de cancer el
pulmon desde hacia mas de un afio. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las
siguientes inquietudes:

1. Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anterioridad sobre su condicion?

2. Ahora que fallecio el padre de Luis y Pablo, a qué tiene derecho la familia por
haber estado &l afiliado al SGRP?

Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo, Ana Maria decide
que s momento de hacer una campafia de capacitacion en riesgos profesionales pero
no sabe por donde comenzar.

Digale por favor a esta pobre mujer:
1. A quien le puede pedir capacitacién?

2. Tiene que pagarla?
3. Cual ley puede invocar para esta asesoria y a queé se refiere?
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SOLUCION

Primero antes de hablar sobre este problema debemos tener claro que la Administradora de
Riesgo Profesional (ARP) se cred en el Decreto 1295 de 1994 pero posteriormente hubo un
cambio con la Ley 1562 2012 donde se modifico como se la llama actualmente (ARL)
Administradora de Riesgo Laborales.

De acuerdo con su actividad econémica de la organizacion en este caso una empresa
constructora de riesgo V tiene la obligacion de realizar las afiliaciones a la ARL a los
contratistas al menos un dia antes de comenzar a prestar sus Servicios.

Adicionalmente si mediante un contrato de trabajo el empleador no realiza el pago o
contrata un personal a realizar sus actividades sin hacer dicho contrato y este sufre un
accidente laboral podra ser sancionado y como consecuencia, deberd asumir cualquier
contingencia o accidente de su trabajador no afiliados, desde sus gastos médicos, pago de
incapacidades, prestaciones asistenciales, auxilio funerario hasta una posible pension por
invalidez.

Caso 1.

1 ¢Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atienda a Hugo?

Ana Maria como una SISO o salubrista debe tener conocimiento sobre los Primeros
Auxilio, al momento de ser contratada tiene que mirar si la organizacion cuenta con un
sistema de gestion implementado, actualizado o si no cuenta con esto para asi poder llevar
un control de Riesgo que pueden atentar contra la salud de los trabajadores y contra los
recursos materiales y financieros de la organizacion.

Al momento que ocurre el accidente con el contratista Hugo, la SISO debe de tratar que el
empleador mantenga la calma, llamar a una ambulancia y al empleador para investigar el
estado de validacion de la afiliacion con la ARL, si dado el caso esta continuidad no se ha
efectuado puede ser una solicitud para la prestacion del servicio, explicando los motivos
por el cual no se habia hecho antes su afiliacion, de igual forma el Decreto 1295 de 1994
nos dice en el art. 6 (La institucion prestadora de servicios de salud que atienda a un
afiliado al sistema general de riesgos profesionales, debera informar dentro de los 2 dias
habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo o al diagnostico de la
enfermedad profesional, a la entidad promotora de salud y a la entidad administradora de
riesgos profesionales a las cuales aquel se encuentre afiliado.) para que el trabajador pueda
ser atendido.en la EPS(Entidad Promotora de Salud) sin ningun inconveniente.

2 Cree usted que hay algun problema con- la afiliaciéon de Hugo a la ARL, Si lo hay,
¢ Cual puede ser?

No, él puede afiliarse sin ningin problema.
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3 Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgo Profesional SGRP?

Si, en el Decreto 1295 de 1994 en el Capitulo Il art. 13 Afiliados nos dice (Los
trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo
escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales
como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes
y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion.

Asi que €l tiene todo el derecho de recibir su afiliacion.

4 Se puede decir que Hugo un accidente de trabajo, ¢por qué?

Si, ya que fue dentro de la organizacion y en su hora laboral actividad por la cual fue
contratado. La Ley 1562 de 2012 en el Art. 3 nos dice (Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.)

5 Es necesario que Ana Maria u otro trabajador conozcan de primeros auxilios en la
obra? Argumente legalmente su respuesta.

Si, es necesario que tanto la SISO y los trabajadores tengan el conocimiento de primeros
auxilios para estar preparados cuando un trabajador sufra un accidente laboral o cuando por
causa de una enfermedad lo necesite. También la empresa debe de manejar todos los
recursos obligatoriamente de los primeros auxilios tales como el botiquin manejando un
contenido minimo de desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodén
hidrofilo, venda, esparadrapo, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.
Este material se ira revisando periédicamente y reponiendo tan pronto como caduque o sea
utilizado, camillas y entre otros recursos.

En la Ley 9 de 1979 en el art. 127 dice (Todo lugar de trabajo tendréa la facilidades y los
recursos necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores.)

6 la ARL cubre el tratamiento odontoldgico de Hugo? Argumente su respuesta.

Si, en el Decreto 1295 1994 en el capitulo 1 art. 5 Prestaciones asistenciales todo
trabajador-que -sufra ‘un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendra
derecho, segun sea el caso, a: puntualizo (C) servicio odontoldgico.

Caso 2

1 ¢quién debe de pagar la incapacidad de Paco?

Las incapacidades laborales que se originan en un accidente o enfermedad de origen laboral
deben ser pagadas por la ARL a la que estéa afiliado el trabajador. La ARL paga la
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Incapacidad desde el dia siguiente al suceso hasta que el trabajador se recupere o hasta que
sea pensionado por invalidez.

2 ¢A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?

Al 100% de su salario base de cotizacion calculado al dia siguiente de ocurrido el accidente
y hasta el momento de su rehabilitacion.

3 ¢Quién debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Los costos los asumira la ARP a la que este afiliado o en su defecto la IPS de su EPS
(Decreto 1295 1994 Capitulo | art. 4)

Caso 3

1¢Que debe hacer la empresa?

Es una obligacién ineludible que tienen las empresas con los trabajadores vincularlos a la
ARL, si el empleador no lo podra realizar sera sancionado y multado, y esta debera asumir
cualquier contingencia o accidente que sufra alguno de sus trabajadores no afiliados. Desde
los gastos médicos hasta una posible pension de invalidez, si el trabajador sufre una los de
capacidad laboral superior al 50%.

El Decreto 1295 de 1994, Establece EI empleador que no afilie a sus trabajadores al
Sistema General de Riesgos Profesionales, ademas de las sanciones legales, sera
responsable de las prestaciones gque se otorgan en este decreto.

2 ¢A que tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el sueldo minimo?

Tendria derecho a la atencion del sistema general de riesgos profesionales, a su pension y
cesantias y al pago de su incapacidad segun el salario minimo.

Caso 4

1 ;/Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anticipacion sobre'su condicion?

Tendria derecho a las prestaciones asistenciales ya que era una enfermedad profesional y a
una pension.de invalidez equivalente al 75% de su ingreso base, a la liquidacion y si llegara
a necesitar del auxilio de otra persona el monto de la pension se incrementa el 15%, esta
pension se-ajusta-anualmente.

2 Ahora que fallecié el padre de Luis y pablo, ;a que tiene derecho la familia por
haber estado el afiliado al SGRP?

Pension de sobrevivientes. Si como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional sobreviene la muerte del afiliado o pensionado por riesgos
profesionales, podran ser beneficiarios de la pension:
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e En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera 0 compariero permanente del
sobreviviente.

e Los hijos menores de 18 afos; los hijos mayores de 18 y hasta los 25,
incapacitados para trabajar por razén de sus estudios y si dependen
econdmicamente del causante al momento de su muerte. Finalmente, los
hijos invalidos si dependian econdmicamente del causante y mientras
subsistan las condiciones de invalidez.

e A falta de conyuge, compafiera o compariero permanente e hijos con derecho,
seran beneficiarios los padres del causante si dependian econémicamente de
éste.

e A falta de todos los anteriores, seran beneficiarios los hermanos invalidos del
causante si dependian econémicamente de éste.

Caso 5

1 ¢A quién puede pedir capacitacion?

A la ARL ya que es la encargada de asesorar en los programas de prevencion que se
realizan en las empresas.

La SISO también debe brindar dichas capacitaciones como ejemplo, capacitar a los
empleados por el uso adecuado de los EPP.

2 ¢ Tiene que pagarla?

No, se debe cancelar, la ARL esta obligada a realizar actividades de prevencion de
accidentes.

3 ¢Cual ley pueden invocar para esta asesoria 'y a que se refiere?

Al decreto 1295 art 88 que dice: El fondo de riesgos profesionales tiene como objetivo
adelantar estudios, campafas y acciones de educacidn, prevencion. e investigacion de los
accidentes-de -trabajo y enfermedades profesionales, en todo el territorio nacional. en
especial debera atender la prevencion de las actividades de alto riesgo.




STEVEN VERGARA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FICHA 2065633 — CONSTRUCCION LIVIANA

CASO HUGO

1. En este caso Ana Maria debe verificar el proceso de afiliacién de Hugo para que este pueda
ser atendido en la clinica u hospital en donde la ARL tiene convenio, debe realizar el reporte
del accidente a la ARL a la que Hugo estd afiliado e iniciar la investigacidn correspondiente de
como ocurrié el accidente y si Hugo no fue negligente, ademas debe cumplir con el protocolo
establecido del tiempo de reporte e investigacion de accidentes laborales (el cual es de dos
dias).

2. Dependiendo la fecha en la que Hugo realizo la afiliacién, por lo general las ARL demoran 24
horas para la radicacién de esta, en caso tal de haber hecho la afiliacién el dia antes, Hugo
aparecera desafiliado porque no se estaria cumpliendo el tiempo establecido y no podrd ser
atendido por ARL, por eso es importante hacer la verificacion de afiliaciones en las empresas.

3. Si, los trabajadores extranjeros pueden ser afiliados siempre y cuando estén vinculados
mediante un contrato de trabajo.

4. Si, porque Hugo se encontraba dentro de su jornada laboral cumpliendo con la actividad por
la cual fue contratado.

5. Si, toda empresa grande, mediana o pequefia debe contar con un botiquin de primeros
auxilios, recursos necesarios y personal capacitado.

6. Siemprey cuando la verificacidn de afiliacidn a la ARL sea exitosa, de no ser asi, la ARL no corre

con los gastos de Hugo, pero la empresa contratista se haria cargo de esto, ya que por
negligencia de ellos Hugo se encontraba trabajando, pero sin ningun tipo de afiliacidn.

CASO PACO.

1. La ARL se debe hacer responsable de cancelar la incapacidad de Paco mediante la empresay
este se vera reflejado en su salario.

2. Dependiendo la clasificacion de riesgo de la empresa.



3.

La ARL debe responsabilizarse de los costos del tratamiento de fisioterapia de Paco y debe ser
asi hasta que la parte medica decida darle de alta porque el trabajador ya se encuentra en
6ptimas condiciones.

CASO LUIS

Enfrentar las posibles acciones legales que pueda tomar Pablo en su contra por no haberlo
afiliado a la ARL, la empresa debera asumir todos los gastos por los problemas causados a
Pablo.

En caso de haber estado afiliado, pues tendria derecho al préstamo de servicios que ofrece la
ARL, pensidn, cesantias y al pago de su incapacidad dependiendo su salario.

CASO DE DON PEPE

Don Pepe hubiera recibido las debidas prestaciones a las que tenia derecho, porque era una
enfermedad profesional, es decir, se desarrollé durante sus jornadas laborales diarias.

Su familia tiene derecho a auxilio funerario, pensidon con un valor de 100% del salario
remunerado, y en caso tal de no tener conyugue la pensidn serd para sus hijos siempre y
cuando sean menores de 25.

Ana Maria puede pedirle capacitacidén a la ARL, la cual se encarga de asesorar al personal
sobre la prevencién de accidentes de trabajo y desarrollo de enfermedades laborales. No
debe cancelar ningln valor porque la ARL estd obligada a realizar dichas actividades de
prevencion y control, y la ley que puede invocar para esta asesoria es la 1295 de 1994, en ella
explica la importancia del sistema general de riesgos laborales en las empresas y como estas
estan encaminadas a proteger y asegurar la vida de los empleados en las empresas.
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taller

Cual cree usted que debe ser el procedimiento que el que
debe seguir Ana maria para que atiendan a Hugo

Ana maria debe dar su documento de identidad si tiene seguro donde la empresa de
donde sufrio el accidente presentar los caos de accidente y llenar algunos datos que le
pidan en el hospital

1. Cree usted que hay un problema con la afiliacion de
Hugo si lo hay cual puede ser

Si puede a ver en que no esté registrado en la ARP y es posible que no lo atiendan

colaborar con el hospital hace para que el paciente tenga una insercidn en su seguro su

se guro lo respalda todo para tener una mejor salud para no presentar un parablemente
cancele con dinero y problema resuelto

2. un extranjero puede afiliarse al sistema general de
riesgos profesionales SEGRP



Son afiliados obligatorios al Sistema General de Riesgos Profesionales: 1. Los
trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo o como servidores publicos; ... El empleador esta obligado a
afiliar a sus trabajadores desde el momento en que nace el vinculo laboral entre
ellos

3. Se puede decir que Hugo sufrié un accidente de
trabajo por que

Claro por que fue accidente dentro del trabajo y tiene doto el derecho que la empresa lo
cura todos los gastos y con toda su salud as prestaciones asistenciales y econémicas
derivadas de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral seran
reconocidas y pagadas por la Administradora de Riesgos Laborales en la cual se
encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente de
trabajo o, en el caso de la enfermedad laboral

4. Es necesario que Ana maria u otro trabajador
conozca primeros auxilios en la obra

Si es necesario hay mismos podaran atenderlos, pero como el botiquin estaba vacio no
podian a ver nada sin herramientas por ese tenian que llevar a Hugo a un hospital porque
avia perdido los dientes de pronto

Puede ser enserio depende al accidente si mes grabe o es breve usando unas vendas para
con contra la herida

5. as prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de un accidente de
trabajo o de una enfermedad laboral seran reconocidas y pagadas por la
Administradora de Riesgos Laborales en la cual se encuentre afiliado el
trabajador en el momento de ocurrir el accidente de trabajo o, en el caso
de la enfermedad laboral

7 . En este caso la misma empresa ‘paga todo lo ocasionado en la obra si es trabajador
te cubre en gastos de salud dos de todo todo esta en la empresa o so demanda a esa
empresa de trabajo para que pague la salud de paco

8 .Todo ese lo cubre la misma empresas se emcarga de gastar en las
ficiotrrapias de paco donde quieras y vaya teniendo em cuenta su tiempo
trabando hay que hacer dos dias de colsilta los los de la clinica



